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B e t æ n k n i n g  

over 

- F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  s e n i o r y d e l s e  

(Fleksjob m.v.) 

Udvalget har behandlet lovforslaget i nogle 
møder. , , 

Der er af arbejdsministeren stillet ændrings- 
forslag, hvorom henvises til de ledsagende be- 
mærkninger. 

Herefter indstiller et flertal (Soèialdemokra- 
tiets, Socialistisk Folkepartis, Bet Radikale 
Venstres, Fremskridtspartiets, Enhedslistens 
og Centrum-Demokraternes medlemmer af ud- 
valget) lovforslaget til vedtagelse med de af ar- 
bejdsministeren stillede ændringsforslag. 

Et mindretal inden for flertallet (Enhedslis- 
tens medlem af udvalget) kan, ikke se nogen 
grund til, at ledighedsydelsen ikke skal være på 
100 pct. dagpenge, eftersom den pågældende jo 
står fuldt til rådighed for arbejdsmarkedet. 

Mindretallet er modstander af, at ledigheds- 
ydelsen skal have en lavere maksimal sats end 
dagpengene. Hvis regeringen virkelig ønsker at 
udbrede ideen om skånejob, er det en dårlig idé 
automatisk at give denne gruppe ringere vilkår. 
Der lægges dermed op til, at fleksjobbere skal 
have en endnu større indtægtsnedgang end an- 
dre som følge af ledighed. 

I visse tilfælde stilles de dermed ringere, end 
hvis de havde valgt at stå uden for arbejdsmar- 
kedet og modtage kontanthjælp eller pension. 

Hvis ordningen fastsættes således, må der i 
det mindste fastsættes et nedsat a-kasse-kon- 
tingent for denne kategori. 

Et mindretal (Venstres og Det Konservative 
Folkepartis medlemmer af udvalget) indstiller 

lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling, 
men vil stemme for de stillede ændringsforslag. 

Æ n d r i n g s f o r s l a g  

Af arbejdsministeren, tiltrådt af udvalget: 

Til § l 

1) Nr. 3 affattes således: 
»3. § 2, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Medlemmet skal ved overgangen til 
ordningen have været beskæftiget svarende til 
sammenlagt 52 uger med fuld sædvanlig ar- 
bejdstid for fuldtidsforsikrede og 34 uger for 
deltidsforsikrede inden for de seneste 3 år, her- 
af mindst 13 uger umiddelbart før overgangen. 
Beskæftigelseskravet kan opfyldes ved sam- 
menlægning af ordinær beskæftigelse og be- 
skæftigelse i et fleksjob. Ved opgørelsen af pe- 
rioden på 13 uger sidestilles en periode med le- 
dighedsydelse med beskæftigelse i et fleksjob. 
Kun beskæftigelse i medlemsperioder kan 
medregnes ved opgørelsen af beskæftigelses- 
kravet.«« 

2) Nr. 4 udgår. 

3) Efter nr. 4 indsættes som nyt nummer: 
»01. § 4 affattes således: 

»§ 4. Medlemmer, der er udtrådt af senior- 
ydelsesordningen, kan ikke på ny overgå til 
ordningen. Dog kan et medlem, der udtræder 
af seniorydelsesordningen på grund af tilbage- 
venden til et fleksjob, én gang genindtræde i 
ordningen. Medlemmet skal ved genindtrædel- 


