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Bilag til bet. o. lovf. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel m.v.

Bilag

Et af udvalgets spnrgsmﬁl til socialministeren og dennes svar herpa:

Sporgsmal 3: .

Hvordan ser ministeren pé en fleksibel ud-
nyttelse af fedrenes ekstra 14 dages orlov efter
24-ugers-perioden, herunder mulighed for at
kombinere orloven med deltidsarbejde?

Svar:

Efter lovforslaget skal feedrenes ekstra 14
dage tages i umiddelbar fortsaettelse af barsel-
orloven i gvrigt, dvs. efter 24 uger. Uden denne
tidsgreense vil orloven umerkeligt glide over i
omsorgsdage — en ret af en helt anden karakter

end den, der pa nuvarende tidspunkt reguleres
i dagpengeloven og ligebehandlingsloven.

Som det fremgar af bemerkningerne til lov-
forslaget, geelder de almindelige regler om gen-
optagelse af arbejdet, jf. § 16 a, stk. 2, i dagpen-
geloven. Det vil sige, at genoptagelse af arbej-
det i mindre omfang efter 14-ugers-perioden
medforer, at retten til orlov med dagpenge
bortfalder for de dage, arbejdet genoptages.
Der ydes nedsatte dagpenge for dage, hvor ar-
bejdet er genoptaget delvis. '

Faderen kan siledes godt kombinere foral-
dreorloven med deltidsarbejde.



