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‘Spargsmal w1

Forudsattes kvinder pa- vaemephgtshgnendc
vilkdr at underskrive en kontrakt om at indg3 i
‘mobiliseringsstyrken? I bekraftende fald enskes
beskrevet, hvilken lovhjemmel der lazgges til
grund herfor, og om der vil kunne foretages fri-
tagelser herfra.

Svar:

Lovforslaget tilsigter, at kvinder skal kunne
uddannes i varnepligtsenhederne direkte med
henblik pé at indgé i forsvarets mobiliserings-

styrke pd lige fod med maend. Kvinderne vil er-

statte et tilsvarende antal varnepligtige mand i
styrken. Efter afslutningen af den ferste samlede
tjeneste hjemsendes kvinderne og indgar heref-
ter i mobiliseringsstyrken.

. Kvinder antaget p& varnepligtslignende vil-
kér, der uddannes til befalingsmaend, vil blive
hjemsendt som personel af reserven. Personel af
reserven er en del af mobiliseringsstyrken. Per-

sonel af reserven har ifelge § 8 i den gazldende:

lov om forsvarets personel pligt til at forrette tje-
neste, ndr det skennes nedvendigt af hensyn til
landets sikkerhed.

Ilovforslagets § 1, nr. 6, er der som enny § 8
a i lov om forsvarets personel foresléet en be-
stemmelse, ifolge hvilken kvindelige menige pa
- veernepligtslignende vilkar, der er hjemsendt,
har pligt til at forrette tjeneste under krig eller
andre ekstraordinare forhold efter naermere reg-
ler fastsat af forsvarsministeren. Det folger si-
ledes af selve loven, at kvinder pa varnepligts-
lignende vilkér indgér i mobiliseringsstyrken.

I forbindelse med kvindernes antagelse pa

vernepligtslignende vilkdr vil de blive vejledt
om de pligter, der folger af tjenesten, herunder at
de ifolge loven indgér i mobiliseringsstyrken
som ovenfor beskrevet.

Som folge af placeringen i mobxhsermgsstyr—
ken forudses, at kvinderne ved antagelsen ved
kontrakt patager sig en forpligtelse til at give
mede ved menstringer og efteruddannelser med
henblik pé at vedligeholde den modtagne ver-
nepligtsuddannelse.

I lovforslagets § 1, nr. 7, er der som enny § 9
ailov om forsvarets personel foresléet en be-
stemmelse, ifelge hvilken kvindeligt militzert
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personel der er afskedlget eller h_]emsendt og
for hvem militeer tJeneste af enhver art efter fore-
liggende oplysninger ma anses for at veare ufor-
enelig med deres samvittighed, af forsvarsmini-
steren kan fritages for militer tjeneste. Forsvars-
ministeren fastsatter naermere regler herom. Der
etableres ikke noget retskrav pa fritagelse. Fri-
tagelse medferer, at den pagwldende udtraeder af
forsvarets mobiliseringsstyrke.

Afgerelse om fritagelse vil blive truffet pa
grundlag af en konkret vurdering efter tilsvaren-
de kriterier som ved afggrelser efter lov om vaer-
nepligtens opfyldelse ved civilt arbejde, for sa
vidt angér vaernepligtige maend. Overforelse til
civilt arbejde af en vernepligtig, der er hjem-
sendt efter den forste samlede tjeneste, forudsaet-
ter, at han pa rimelig made kan sandsynliggere,
at der er opstéet en egentlig samvittighedskon-
flikt hos ham.

For kvinderne vil fritagelsen ikke vaere for-
bundet med en pligt til at udfore andet statsar-
bejde.

Sporgsmal nr. 2:

Hvorledes har man lgst ovenstiende problem i
Norge i forbindelse med lov om vearneret for
kvinder?

Svar:

Efter oplysninger fra det norske forsvarsde-
partement kan oplyses felgende om den norske
ordning:

I § 4 i den norske veernepligtslov er det fastsat,
at kvindeligt militert personel, som ger frivillig
tjeneste i forsvaret, har mobiliserings- og tjene-
stepligt som bestemt af Kongen med Stortingets
samtykke.

Ved kongelig. resolution af 22. november
1991 har Kongen bestemt, at kvinder, som un-
derskriver en villighedserkleering, har pligt til at
fuldfere fﬂrstegangstj enesten og repetitionsevel-
ser og at lade sig moblllsermgsdlsponere med
tjenestepligt i krig i overensstemmelse med det,
som til enhver tid bestemmes af Stortinget.

Kvinderne har som udgangspunkt 3 maneders
frist, fra de moder pa rekrutskole, til de skal un-
derskrive villighedserkleringen. I denne periode
kan de forlade tjenesten. I praksis bliver kvin-



