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f) forskellige aldersgrænser for pensionsret; 
g) regler, der suspenderer rettigheder eller adgangen 

til erhvervelse af rettigheder under lovbestemt eller 
overenskomstmæssig barselsorlov eller orlov af fa- 
miliemæssige årsager, som betales af arbejdsgive- 
ren; 

h) forskellige ydelsesniveauer undtagen i det omfang, 
det er nødvendigt som følge af aktuannæssige fak- 
torer, der er forskellige for de to køn i forbindelse 
med ydelser, som er bidragsdefinerede; 

i) forskellige bidragsniveauer for arbejdstagerne; 
forskellige bidragsniveauer for arbejdsgiverne i 
forbindelse med ydelser, som er bidragsdefinerede, 
medmindre der sker en tilnænnelse af beløbene for 
de pågældende ydelser; 

j) forskellige normer eller normer, der kun gælder for 
det ene køn, med undtagelse af hvad der er fastsat i 
henhold til litra h) og i), for erhvervelse eller beva- 
relse af retten til at få udbetalt ydelser med opsæt- 
tende virkning, når den pågældende forlader ord- 
ningen. 

2. Når der overlades til ordningens administrative 
organer at træffe afgørelse om tilkendelse af ydelser i 
henhold til dette direktiv, skal de pågældende organer 
overholde ligebehandlingsprincippet. 

Artikel 7 

Medlemsstaterne træffer de nødvendige foranstaltnin- 
ger til: 
a) at bestemmelser i kollektive overenskomster på- 

budt ved lov, i virksomheders interne reglementer 
eller i enhver anden aftale vedrørende erhvervstil- 
knyttede sikringsordninger, der er i modstrid med 
ligebehandlingsprincippet, anses for ugyldige, kan 
erklæres ugyldige eller kan ændres; 

b) at ordninger, der indeholder sådanne bestemmel- 
ser, ikke kan godkendes eller udvides ved admini- 
strative foranstaltninger. 

Artikel 8 

I. Medlemsstaterne træffer de nødvendige foran- 
staltninger til, at bestemmelser i erhvervstilknyttede 
sikringsordninger, der er i modstrid med ligebehand- 
lingsprincippet, bliver taget op til revision senest den 
I. januar 1993. 

2. Dette direktiv er ikke til hinder for, at rettigheder 
og pligter, som vedrører en periode for medlemsskab 
af en erhvervstilknyttet ordning, der ligger forud for 
revisionen af den pågældende ordning, fortsat er un- 
dergivet de bestemmelser i ordningen, som var gæl- 
dende for den pågældende periode. 

Artikel 9 

Medlemsstaterne kan udsætte den obligatoriske gen- 

nemførelse af ligebehandlingsprincippet for så vidt 
angår: 
a) fastsættelse af pensionsalderen for ydelse af alders- 

og arbejdsophørspensioner samt de følger, som en 
sådan udsættelse måtte have for andre ydelser, ef- 
ter eget valg: 
-  indtil den dato, på hvilken ligebehandingen gen- 

nemføres i de lovbestemte ordninger, 
-  eller senest indtil ligebehandlingen indføres ved 

et direktiv; 
b) efterladtepension, indtil ligebehandlingsprincip- 

pet ved et direktiv indføres i de lovbestemte sociale 
sikringsordninger om dette spørgsmål; 

c) anvendelse af artikel 6, stk. 1, litra i), første afsnit, 
for at tage hensyn til forskellige aktuarmæssige 
faktorer, senest indtil udløbet af en frist på tretten 
år fra meddelelsen af dette direktiv. 

Artikel 10 

Medlemsstaterne indfører i deres nationale retsorden 
de nødvendige foranstaltninger til, at enhver person, 
der mener sig krænket ved, at princippet om ligebe- 
handling tilsidesættes, kan gøre sine rettigheder gæl- 
dende for domstolene efter eventuelt at have indbragt 
sagen for andre kompetente instanser. 

Artikel 11 

Medlemsstaterne træffer de nødvendige foranstaltnin- 
ger til at beskytte arbejdstagerne mod enhver afskedi- 
gelse, som måtte være en arbejdsgivers reaktion på en 
klage, der er fremsat på virksomhedsplan, eller på et 
søgsmål, der er indledt med det formål at udvirke at 
princippet om ligebehandling overholdes. 

Artikel 12 

1. Medlemsstaterne sætter de nødvendige love og 
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme 
dette direktiv senest tre år efter meddelelsen (1) heraf. 
De underretter straks Kommissionen herom. 

2. Medlemsstaterne fremsender senest fem år efter 
meddelelsen af dette direktiv alle nødvendige oplys- 
ninger til Kommissionen, således at den kan udarbej- 
de en rapport til Rådet om gennemførelsen af direkti- 
vet. 

Artikel 13 

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. 

Udfærdiget i Bruxelles, den 24. juli 1986. , 

På Rådets vegne 

A. CLARK 

Formand 

. l. Dette direktiv er meddelt medlemsstaterne den 30. juli 1986. 


