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er til hinder for, at der ved beregningen af en »over-
gangspension«, som arbejdsgiveren udbetaler -til
mandlige og kvindelige ansatte, der er gaet pa fertids-

pension pa grund at darligt helbred, og som navnlig

skal opveje mistede indtegter som felge af, at de pa-

geldende endnu ikke har niet den alder, der er fastsat

for udbetaling af den lovbestemte pension, tages hen-
syn til det belgb, de senere vil modtage i lovpligtig
pension, og at overgangspensionen nedszttes tilsva-
rende, selv om resultatet heraf — for si vidt angér
mand og kvinder mellem 60 og 65'r — er, at-en kvin-
delig tidligere ansat modtager en mindre overgangs-

pension end en mandlig tidligere ansat, idet forskellen -

svarer til det belgb, kvinden er berettiget til i lovplig-
tig pension, fra hun fylder 60 ar, for de beskaftigel-
sesperioder, hun' har tilbagelagt hos arbe_]dsglveren

‘Domstolen bekrmfter i dommen af 6. oktober 1993 i
sag C-109/91, Ten Oever mod Stichting Bedrijfpen-
sioenfonds voor het Glazenwassers- en Schoonmaak-

bedrijf(l), samt i dommene af 14. december 1993 i sag
C-110/91, Moroni-dommen, af 22. december 1993 i

sag C-152/91, Neath mod Hugh Steeper Ltd(?), og af
28. september 1994 i sag C-200/91, Coloroll Pension

Trustees Limited mod Russel m.fl. (3), at i medfer af
dommen af 17. maj 1990 i sag C-262/88, Barber-dom-
men, kan den direkte virkning af traktateris artikel 119
kun paberébes til statte for krav om ligebehandling
med hensyn til erhvervstilknyttede pensioner, for si
vidt angér ydelser, der vedrgrer beskeftigelsesperio-
der efter den 17. maj 1990, medmindre arbejdstagerne.
eller deres ydelsesberéttigede pargrende forinden har
anlagt sggsmal eller indgivet en dertil svarende admi-
nistrativ klage i overensstemmelse med natlonal lov-
givning;

Domstolen bekrafter i ovennaavnte domme i sag C-
109/91, Ten Oeverdommen, og i sag C-200/91, Co-
loroll-dommen, at den tidsmassige begrensning af
Barberdommen galder, for efterladtepenswner og at
der folgelig kun kan kraeves ligebehandling pa dette
omréde for si vidt angar beskftigelsesperioder efter
den 17. maj 1990, medmindre de pagzldende forin-
den har anlagt sggsmal eller indgivet en dertil svaren-
de administrativ klage i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning;

Domstolen preciserer endvidere i dommene i sag C-
152/91 og i sag C-200/91, -at lenmodtagernes bidrag
til en ydelsesdefineret pensionsordning skal vare ens
for mandlige og kvindelige arbejdstagere, da de er
omfattet af traktatens artikel 119; det forhold, at der p&
grund af anvendelse af forskellige aktuarmessige fak-
torer for meend og kvinder ikke mdbetales samme ar-
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bejdsgiverbidrag inden for rammerne af funderede og

ydelsesdefinerede pensionsordninger, skal ikke be-

dgmmes efter denne artikel;

Domst’ol’en preciserer i dommene af 28. september
1994 i sag C-408/92, Smith mod Advel Systems(4),

‘og i sag C-28/93, Van den Akker mod Stichting Shell
'Pensioenfonds(s), at traktatens artikel 119 er til hinder

for, at en arbejdsgiver for at efterkomme dommen af
17. maj 1990 i sag C-262/88, Barber-dommen, s&tter
kvinders pensionsalder op til samme niveau som
mends for sd vidt angfr beskaftigelsesperioder mel-
lem den 17. maj. 1990 og 1krafttra3delsest1dspunktet

“for de nevnte foranstaltnmger artikel 119 er derimod

ikke til hinder herfor for s vidt angér beskaftigelses-
perioder efter dette tidspunkt, for sd vidt angér be-
skeftigelsesperioder fgr den 17. maj 1990 indeholdt
fellesskabsretten ikke nogen forpligtelse, der kunne
begrunde foranstaltninger, som med tilbagevirkende
kraft be gr&nser de fordele, kvmder har haft;

Domstolen przemserer i ovennavnte dom i sag C-
200/91, Coloroll-dommen, at supplerende ydelser, der
hidrerer fra bidrag, som arbejdstagerne frivilligt har
indbetalt, ikke falder ind under anvendelsesomrédet
for traktatens artikel 119;

i det tredje handlingsprogram' pi mellemlang sigt
(1991-1995)(6) om lige muligheder for kvinder og
meand har Kommissionen endnu engang understreget
betydningen af, at der vedtages passende foranstalt-
ninger for at tage hensyn til konsekvenséme af dom-
men i sag 262/88, Barber-dommgn;

sidstnevnte dom ger automatisk nogle af bestemmel-
serne veédrgrende lgnmodtagere i+ Rédets direktiv
86/378/EQF ‘af 24. juli 1986 om gennemferelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder in-
den for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordnin-

ger(7) ugyldige;

traktatens artikel 119 gelder umiddelbart og kan pa-
berabes for de nationale domstole’ over for enhver ar-
bejdsgiver, det vere sig en privat person eller en juri-
disk person, og det tilkommer disse domstole at sikre
beskyttelsen af de rettigheder, denne bestemmelse gi-
ver borgeme,

af hénéyn til retssikkerheden er det imidlertid ned-
vendigt at &ndre direktiv 86/378/EQF for at tilpasse
de bestemmelser, der er pavirket af retspraks1s ifglge
Barberdommen —
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