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UDSTEDT FØLGENDE DIREKTIV: 

Artikel 1 

I direktiv 86/378/EØF foretages følgende ændringer: 

1) Artikel 2 affattes således: 

»Artikel 2 

1. Ved »erhvervstilknyttede sikringsordninger« for- 
stås ordninger, der ikke er omfattet af direktiv 
79/7/EØF, og som har til formål at sikre arbejdere, 
uanset om de er lønmodtagere eller selvstændige er- 
hvervsdrivende, inden for en virksomhed eller en 
gruppe af virksomheder, inden for en erhvervsgren el- 
ler inden for en faglig eller tværfaglig branche, ydel- 
ser, som skal supplere ydelserne fra de lovbestemte 
sociale sikringsordninger eller træde i stedet for disse, 
uanset om medlemskab af disse ordninger er obliga- 
torisk. 

2. Direktivet gælder ikke for: 
a) individuelle aftaler for selvstændige erhvervsdri- 

vende 
b) ordninger for selvstændige erhvervsdrivende, 

hvori kun én person deltager 
c) lønmodtageres forsikringsaftaler, hvori arbejdsgi- 

veren ikke er part 
d) frivillige bestemmelser i erhvervstilknyttede sik- 

ringsordninger, som tilbydes deltagerne individu- 
elt for at sikre dem . 
-  supplerende ydelser eller 
-  valg af den dato, fra hvilken de normale ydelser 

til selvstændige erhvervsdrivende skal løbe, el- 
ler valg mellem flere ydelser 

e) erhvervstilknyttede sikringsordninger, for så vidt 
ydelseme finansieres af frivillige lønmodtagerbi- 
drag. 

3. Bestemmelserne i dette direktiv er ikke til hinder 
for, at en arbejdsgiver giver personer, der har nået den 
alder, hyor de er berettiget til en pension i medfør af 
en erhvervstilknyttet sikringsordning, men som end- 
nu ikke er berettiget til den lovbestemte alderspensi- 
on, en supplerende pension med henblik på at udligne 
eller tilnærme de samlede ydelser til de ydelser, som 
modtages af personer af det andet køn, der befinder 
sig i samme situation, og som allerede har nået den al- 
der, hvor de er berettiget til den lovbestemte pension, 
indtil modtagerne af denne supplerende pension har 
nået den lovbestemte pensionsalder.« 

2) Artikel 3 affattes således: 

»Arlikel 3 

Dette direktiv: finder anvendelse på den erhvervsakti- 
: ve del af befolkningen, herunder selvstændige er- 

hvervsdrivende, arbejdstagere, der midlertidigt er 
uden arbejde på grund af sygdom, svangerskab og 
fødsel, ulykke eller ufrivillig, arbejdsløshed, og perso- 
ner, der søger arbejde, på pensionerede og invalide ar- 
bejdstagere samt på disse arbejdstageres ydelsesberet- 
tigede pårørende, i overensstemmelse med national 
lovgivning og/eller praksis.« 

3) Artikel 6 affattes således: 

>>Artikel 6 

1, Bestemmelser, der er i modstrid med princippet oIp. 
ligebehandling, er bestemmelser, som direkte eller in- 
direkte, navnlig ved henvisning til ægteskabelig eller 
familiemæssig stilling, er baseret på kønnet for så vidt 
angår fastsættelse af: 
a) hvilke personer der har ret til at deltage i en er- 

hvervstilknyttet sikringsordning 
b) om deltagelse i en erhvervstilknyttet sikringsord- 

ning er tvungen eller frivillig 
c) forskellige regler vedrørende alder ved indtrædelse 

i ordningen eller vedrørende krav om minimal be- 
skæftigelsesperiode eller om en minimumsperiode 
for tilslutning til ordningen, for så vidt angår er- 
hvervelse af ydelser 

d) forskellige regler for tilbagebetaling af bidrag, med 
undtagelse af hvad der er fastsat i litra h) og i), når 
arbejdstageren forlader ordningen uden at have op- 
fyldt betingelserne for at få udbetalt langtidsydel- 
ser med opsættende virkning 

e) forskellige betingelser for tilkendelse af ydelser el- 
ler for begrænsning af disse ydelser til det. ene af 
kønnene 

f) forskellige aldersgrænser for pensionsret 
g) regler, der suspenderer rettigheder eller adgangen 

til erhvervelse af rettigheder under lovbestemt eller 
overenskomstmæssig barselorlov eller orlov at fa- 
miliemæssige årsager, som betales af arbejdsgive- 

홢 ren 
h) forskellige ydelsesniveauer, undtagen i det omfang 

det er nødvendigt som følge af aktuarmæssige fak- 
torer, der er forskellige for de to køn i forbindelse 
med bidragsdefinerede ordninger 
for så vidt angår ordninger, der er funderede og 
ydelsesdefinérede, kan visse elementer (som bila- 
get indeholder eksempler på) være uens, såfremt de 
uens beløb skyldes anvendelsen af aktuarmæssige 
faktorer, der er forskellige for de to køn, ved iværk- 
sættelsen af finansieringen af ordningen 

i) forskellige bidragsniveauer for lønmodtagerne 
forskellige bidragsniveauer for arbejdsgiverne, 
bortset fra: 

.' 홢 i forbindelse med bidragsdefinerede ordninger, 
hvis formålet er at gøre størrelsen af pensions- 
ydelseme til begge køn ens eller tilnærme dem 
til hinanden 


