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'UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
N ‘ " Artikel 1 o
I direktiv 86/378/EQF foretages falgende &ndringer:
1) Artikel 2 affattes sdledes: -

»Artikel 2

- 1. Ved »erhvervstilknyttede sikringsordninger« for-
stds - ordninger, -der. ikke er omfattet af direktiv
79/7/EDF, og som har til formal at sikre arbejdere,
uanset om de er lgnmodtagere eller selvstendige er-

,hvervsdrlvende, inden for en v1rksomhed eller en
gruppe af virksomheder, inden for en erhvervsgren el-
ler inden for en faglig eller tvaerfaglig branche, ydel-
ser, som skal supplere’ ydelserne fra de lovbestemte
sociale sikringsordninger eller trade i stedet for disse,

" uanset oni medlemskab af disse ordmnger er obhga-‘

torisk.

2. Dlrektlvet ngzlder 1kke for

a) individuelle aftaler for selvstzndige erhvervsdn-

vende

b) ordninger for selvstaendlge erhvervsdnvende,
-hvori kun én person deltager ,

c) Ipnmodtageres for51kr1ngsaftaler hvori arbejdsgl-
- veren ikke er part :

d) frivillige- bestemmelser: i erhvervstllknyttede 51k—
- ringsordninger, som tilbydes deltageme 1nd1v1du—
elt for at sikre dem- R

- — supplerende ydelser eller .-~
— valg af den-dato, fra hvilken de nonnale ydelser
: til selvstendige erhvervsdrivende skal leibC, el—
- ler valg mellem flere ydelser. '
e). erhvervstllknyttede sikringsordninger, for si v1dt

.. ydelserne ﬁnansmres af fnwlllge lfzmmodtagerbl-,

drag

3 Bestemmelseme i dette dlrektlv er-ikke til hinder
for, at en arbejdsgiver giver personer, der har niet den

alder, hvor de er berettiget til en pension i medfer af.

en erhvervstllknyttet 51kr1ngsordn1ng, men som end-
nu ikke er berettiget til den lovbestemte’ alderspensx-
on,.en suppletende pension med henblik pd at udligne
eller tilnerme de samlede ydelser til de ydelser som
modtages af personer af det andet ken, der befinder
sig i samme situation, og som allerede har néet den al-
der, hvor de er berettiget til den lovbestemte penswn,
indtil modtagerne af denne supplerende pension har
niet den lovbestemte pensxonsalder «

2) Artikel 3 affattes sz“aledgs:

»Arttkel 3"

Dette dlrektlv ﬁnder anvendelse pa den erhvervsaktl-
ve del af befolkningen, herunder selvstzndige er-

hvervsdrivende, arbejdstagere, der:midlertidigt er
uden arbejde p& grund af sygdom, svangerskab og
fadsel, ulykke eller uftrivillig arbejdsleshed, og perso-
ner, der sgger arbejde, pa pensionerede og invalide ar-
bejdstagere samt pa disse arbejdstageres ydelsesberet-
tigede pargrende,-i overensstemmclse med natlonal
lovglvnmg og/eller praksis.« -

3) Artlkel 6 affattes sﬁledes

»Artzkel 6

1. Bestemmelser, der er i modstrid. med prmmppet om
llgebehandhng, er bestemmelser, som direkte eller in-
direkte, havnlig ved henvisning til mgteskabehg eller
familiemessig stilling, er baseret pd kannet for sa vidt
angér fastsettelse af:

a) hvilke personer der har ret til at deltage i en er-
hvervstilknyttet sikringsordning

b) om deltagelse i en erhivervstilknyttet mkrmgsord-
ning er tvungen eller frivillig :

c) forskelhge regler vedrgrende alder ved mdtraedelse

- i.ordningen eller vedrgrende krav om minimal be-
skaftigelsesperiode eller om en minimumsperiode
for tilslutning til ordningen, for si vidt angér er-
hvervelse af ydelser

d) forskellige regler for tilbagebetaling af bidrag, med
undtagelse af hvad der er fastsat i litra h) og i), nir
- arbejdstageren forlader ordningen uden at have op-
- -fyldt betingelserne. for at f& udbetalt langtidsydel-
_ser med opszttende virkning .

e) forskellige betingelser for tilkendelse af ydelser el-
ler for begraeensning af disse ydelser til det ene af
kennene

f) forskellige aldersgrenser for pensionsret ..

@) regler, der suspenderer rettigheder eller adgangen
til erhvervelse af rettigheder under lovbestemt eller
overenskomstmaessig barselorlov eller orlov at fa-
mlhemeesmge arsager som betales af arbejdsglve-

- ren

h) forskelhge ydelsesmveaucr undtagen idet omfang
det er ngdvendigt som fglge af aktuarmessige fak-

- torer, der-er forskellige for de to'kgn i forbmdelse

"-med b1dragsdeﬁnerede ordninger :
for sa vidt angar ordnmger der er funderede og

- ydelsesdefinerede, kan visse elementer (som bila-
getindeholder eksempler pd) vere uens, sifremt de
uens belgb skyldes anvendelsen af aktuarmassige
faktorer, der er forskellige for de to ken, ved ivark-
‘settelsen af finansieringen af ordningen -

1) forskellige bidragsniveauer for lgnmodtagerne

- forskellige b1dragsn1veauer for arbejdsglveme

bortset fra:

-—- i forbindelse med bldragsdeﬁnerede ordninger,
hvis formélet er at ggre storrelsen af pensions-
ydelserne til begge kan ens eller tllnaerme dem
til hinanden - : . ‘



