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Uddrag af referat af Rådsmøde (arbejds- og socialministre) den 2. december 1996 

Ligebehandling af mænd og kvinder indenfor de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger 

Rådet fastslog, at der er politisk enighed om 
udkastet til direktiv om ændring af direktiv 
86/378/EØF om ligebehandling af mænd og 
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale 
sikringsordninger (som følger af Barber-dom- 
men). Den formelle vedtagelse af direktivet fin- 
der sted som A-punkt på dagsordenen for en 
kommende samling. 

Hensigten med udkastet er at bringe direktivet 
fra 1986 i overensstemmelse med traktatens ar- 
tikel 119, således som den er blevet fortolket af 

Domstolen i bl.a. Barber-dommen af 17. maj 
1990. I henhold til denne retspraksis bortfalder 
visse bestemmelser i direktivet, der indeholder 
undtagelser fra ligebehandlingsprincippet, for 
lønmodtagemes vedkommende (navnlig be- 
stemmelser om pensionsalder og ydelser til ef- 
terladte). Hvis arbejdsgiveren har indført sup- 
plerende pensionsordninger for arbejdstageme, 
skal disse ordninger således fuldt ud overholde 
princippet om ligebehandling af mænd og kvin- 
der, jf. traktatens artikel 119. 


