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Ændringsforslag til det under A nævnte lovfor- 
slag. 

Til § 2 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, SF, 
RV, EL og CD): 

2) Nr. 1 udgår. 

3) Nr. 2 udgår. 

4) Nr. 3 udgår. 

Af et mindretal (EL): 

5) Nr. 6 affattes således: 
»6. § 63, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor medlemmet 
sammenlagt har haft 6 måneders ledighed in- 
den for 12 måneder, må dagpenge ikke udbe- 
tales, hvis medlemmet uden fyldestgørende 
grund afslår konkret tilbudt efteruddannelse 
eller videreuddannelse.«« 

c 

Ændringsforslag til det under B nævnte lovfor- 
slag. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, SF, 
RV, FP, EL og CD): 

Til § 4 

6) Nr. 1 affattes således: 
»1. § 30, stk. 4, affattes således: 

»Stk. 4. Arbejdsministeren kan godkende 
uddannelsesinstitutioner og virksomheder - ud 
over AMU-centre og erhvervsskoler - til at ud- 
byde særligt tilrettelagte sammenhængende 
forløb efter § 3, nr. 2, og kompetenceafklarende 
forløb efter § 3, nr. 3.«« 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1 

Det foreslås, at lovforslaget deles i 2 lovfor- 
slag. Dette indebærer, at ændringerne vedrø- 
rende arbejdsmarkedsuddannelserne udskilles 
i et lovforslag (B). 

Til nr. 2-4 

Ændringsforslagene er en udmøntning af en 
aftale mellem regeringen, Centrum-Demokra- 
terne og Socialistisk Folkeparti. 

Ændringsforslagene indebærer, at bestem- 
melserne om, at dagpengesatsen for dimitten- 
der fastsættes til et fast beløb på 82 pet. af hø- 
jeste dagpenge, indtil beskæftigelseskravet på 
52 uger inden for 3 år er opfyldt, udgår af lov- 
forslaget. 

Arbejdsministeren iværksætter en nærmere 
undersøgelse af nyuddannedes stilling på ar- 
bejdsmarkedet, herunder en kortlægning af ny- 
uddannedes adfærd/mobilitet efter endt ud- 
dannelse. 

Til nr. 5 

Med ændringsforslaget ønsker Enhedslisten 
at sikre, at folk ikke bliver skubbet ud af deres 
fag efter et halvt års ledighed, men derimod får 
tilbudt efter- og videreuddannelse med henblik 
på gen- og opkvalificering inden for deres eget 
fagområde. 

Til nr. 6 

Ændringsforslaget indebærer, at erhvervs- 
skoler ikke længere skal søge om godkendelse 
til at udbyde de særligt tilrettelagte sammen- 
hængende forløb på AMU og de individuelle 
kompetenceafklarende forløb. Hermed sker 
der en ligestilling mellem AMU-centre og er-, 
hvervsskolerne i forhold til udbud af disse for- 
løb, som primært er tiltænkt ledige. 

De særligt tilrettelagte sammenhængende 
forløb kan indeholde arbejdsmarkedsuddan- 
nelser og anden uddannelse samt praktik. Ud- 
dannelsesstedet kan under hensyn til målgrup- 
pens forudsætninger og behov forlænge varig- 
heden af de godkendte faglige arbejdsmarkeds- 
uddannelser med op til 25 pet. Den individu- 
elle komptenceafklaring er rådgivning af den 
enkelte med henblik på afklaring af egne for- 
udsætninger og behov i relation til primært ar- 
bejdsmarkedsuddannelse, men også anden ud- 
dannelse. 

Det tilstræbes, at AMU-centre og erhvervs- 
skoler har samme muligheder for at udbyde 
AMU-uddannelse og hermed også samme mu- 
ligheder for at deltage i indsatsen for - via 
AMU - at kvalificere ledige. Det indebærer, 
som foreslået, ensartede godkendelsesregler i 
forhold til udbud og ensartet frihed til iværk- 
sættelse af indsatsen. 


