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 jeevning af disse vilkar p4 et stadigt stigende ni-

veau, en passende social beskyttelse, dialogen
- pé arbejdsmarkedet, en udvikling af de menne-
* skelige ressourcer, der skal muliggere et varigt
hgjt beskeftigelsesniveau, og bekempelse af
social udstedelse.

Med henblik herpd iveerksetter Fallesska-
bet og medlemsstaterne foranstaltninger, der
tager hensyn til forskellene i national praksis,
seerlig pd overenskomstomradet, samt til ned-
vendlgheden af at opretholde faellesskabsgko-
noiniens konkurrenceevne.

De er af den opfattelse, at en'sddan udvikling
vil blive en folge af sivel af fellesmarkedets
virksomhed, der vil fremme en harmonisering
af de sociale ordninger, som af de i denne trak-
tat foreskrevne fremgangsmader og af den ind-
byrdes tilnarmelse af love og administrativt
fastsatte bestemmelser.

Artikel 137 (tidl. artikel 118)

1. Med henblik pd at virkeliggore de i artikel
136 fastlagte mal statter og supplerer Falles-
skabet medlemsstaternes indsats pd felgende
omréder:

— forbedring af iseer arbe_]dsmlljaet for at be-
skytte arbejdstagernes sikkerhed 0g sundhed

— arbejdsvilkdrene .

— information og hering af arbejdstagerne

- integration af personer, der er udstgdt fra ar-

bejdsmarkedet, jf. dog artikel 150
- lige muligheder for meend og kvinder p3 ar-

bejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet.

2. Med henblik herpé kan Radet ved udste-
delse af direktiver vedtage minimumsforskrif-
ter, der skal gennemfares gradvis under hensyn
til de vilkdr og tekniske bestemmelser, der gael-
der i hver af medlemsstaterne. I disse direktiver
skal det undgas at palegge administrative, fi-
nansielle og retlige byrder af en sddan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af sma og mel-
lemstore virksomheder. : ;

Radet treeffer afgarelse efter fremgangsma-
den i artikel 251 og efter hering af Det @kono-
miske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget.

Réadet kan efter samme fremgangsmade ved-
tage foranstaltninger til fremme af samarbejdet
mellem medlemsstaterne gennem initiativer,
der tager sigte pa at opn4 sterre viden, udvikle
- udvekslingen af information og gode erfarin-

ger, fremme nytenkning og vurdere erfaringer-

ne, med det formdl at bekeempe social udste-
delse.

3. Radet treeffer dog pa felgende omrader af-
gorelse med enstemmighed pa forslag af Kom-
missionen og efter hering af EuropaParlamen-
tet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og Re-
gionsudvalget:

— arbejdstagernes sociale sikring og sociale be-
skyttelse

— beskyttelse af arbejdstagere ved ophavelse
afen arbejdskontrakt

— repreesentation af og kollektivt forsvar for ar-
bejdstagernes og arbejdsgivernes interesser,

herunder medbestemmelse, jf. dogstk. 6
— beskeftigelsesvilkar for tredjelandsstatsbor-

gere, der lovligt opholder sig pé Feellesskab-

ets omrade

- finansielle bidrag til beskaftigelsesfremme
og jobskabelse, uden at dette dog griber ind i
bestemmelserne vedrgrende Socialfonden. .

4. En medlemsstat kan overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter, efter en faelles anmod-
ning fra disse, at gennemfore direktiver, der er
udstedt i henhold til stk. 2 og 3.

I s4 tilfelde sikrer den sig, at arbejdsmarke-
dets parter senest pa den dato, hvor et direktiv
skal vaere gennemfert i overensstemmelse med
artikel 249, har indfert de nedvendige bestem-
melser ad aftalemaessig vej, idet den skal traeffe
de nedvendige foranstaltninger for pa et hvil-
ket som helst tidspunkt at veere i stand til at sik-
re de resultater, der er foreskrevet i det pagael-‘
dende direktiv.

5. Bestemmelser, som vedtages i henhold til
denne artikel, er ikke til hinder for, at de enkel-
te medlemsstater opretholder eller indferer
strengere beskyttelsesforanstaltninger, nir de

er foretielige med denne traktat.

6. Bestemmelserne i denne artikel geelder
ikke for lonforhold, organisationsret, strejkeret
eller ret til lockout. *

Artikel 138 (tid. artikel 118 A)

1. Kommissionen har til opgave at fremme
konsultationen af arbejdsmarkedets parter pd
feellesskabsplan og traeffer alle nedvendige for-
anstaltninger med henblik p4 at lette dialogen
mellem dem, idet den samtidig serger for en af-
balanceret stotte til begge parter. '



