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2. Med henblik herpå konsulterer Kommis- 
sionen arbejdsmarkedets parter om de mulige 
retningslinjer for en fællesskabsindsats, før den 
fremsætter forslag på det sociale og arbejds- 
markedspolitiske område. 

3. Hvis Kommissionen efter denne konsulta- 
tion finder en fællesskabsindsats hensigtsmæs- 
sig, konsulterer den arbejdsmarkedets parter 
om indholdet af det påtænkte forslag. Arbejds- 
markedets parter afgiver en udtalelse eller om 
nødvendigt en henstilling til Kommissionen. 

4. I forbindelse med denne konsultation kan 
arbejdsmarkedets parter meddele Kommissio- 
nen, at de ønsker at indlede processen i artikel 
139. Varigheden af proceduren må ikke oversti- 
ge 9 måneder, medmindre arbejdsmarkedets 
parter og Kommissionen i fællesskab træffer 
beslutning om en forlængelse. 

Artikel 139 (tidl. artikel 118 B) 

1. Dialogen mellem arbejdsmarkedets parter 
på fællesskabsplan kan, hvis parteme finder 
det ønskeligt, føre til overenskomstmæssige 
forbindelser, herunder aftaler. 

2. Iværksættelsen af aftaler, der indgås på 
fællesskabsplan, finder sted -  enten efter de 
fremgangsmåder og den praksis, arbejdsmar- 
kedets parter og medlemsstaterne normalt an- 
vender -  eller i spørgsmål under artikel 137 ef- 
ter fælles anmodning fra de underskrivende 
parter, ved en afgørelse, som Rådet træffer på 
forslag af Kommissionen. 

Rådet træffer afgørelse med kvalificeret fler- 
tal, undtagen når den pågældende aftale inde- 
holder en eller flere bestemmelser, der vedrører 
et af de i artikel 137, stk. 3, nævnte områder; i så 
fald træffer Rådet afgørelse med enstemmig- 
hed. 

Artikel 140 (tidl. artikel 118 C) 

Med henblik på at virkeliggøre de i artikel 
136 fastlagte mål og med forbehold af de øvrige 
bestemmelser i denne traktat fremmer Kom- 
missionen samarbejdet mellem medlemsstater- 
ne og letter samordningen af deres indsats på 
samtlige områder inden for social- og arbejds- 
markedspolitikken, der er omfattet af dette ka- 
pitel, navnlig i spørgsmål vedrørende: 
-  beskæftigelse 

-  arbejdsretten og arbejdsvilkårene 
-  den almindelige og videregående faglige ud- 

dannelse 
-  social sikring 
-  forebyggelse af arbejdsulykker og erhvervs- 

sygdomme 
-  sundhedsforskrifter for arbejde 
-  organisationsretten og retten til kollektive 

forhandlinger mellem arbejdsgivere og ar- 
bejdstagere. 
Med henblik herpå skal Kommissionen i nær 

kontakt med medlemsstaterne foretage under- 
søgelser, afgive udtalelser og tilrettelægge sam- 
råd med hensyn til spørgsmål af national ka- 
rakter og til spørgsmål af interesse for interna- 
tionale organisationer. 

Kommissionen hører Det Økonomiske og 
Sociale Udvalg, inden den afgiver de i denne 
artikel omhandlede udtalelser. 

Artikel 141 (tidl. artikel 119) 

1. Hver medlemsstat gennemfører princippet 
om lige løn til mænd og kvinder for samme ar- 
bejde eller arbejde af samme værdi. 

2. Ved løn forstås i denne artikel den almin- 
delige grund- eller minimumsløn og alle andre 
ydelser, som arbejdstageren som følge af ar- 
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren di- 
rekte eller indirekte i penge eller naturalier. 

Lige løn uden forskelsbehandling baseret på 
køn indebærer: 
a) at den løn, der ydes for samme akkordløn- 

nede arbejde, fastsættes på samme bereg- 
ningsgrundlag 

b) at den løn, der ydes for tidlønnet arbejde, er 
den samme for samme slags arbejde. 

3. Rådet vedtager efter fremgangsmåden i ar- 
tikel 251 og efter høring af Det Økonomiske og 
Sociale Udvalg foranstaltninger, der skal sikre 
anvendelsen af princippet om lige muligheder 
for og ligebehandling af mænd og kvinder i for- 
bindelse med beskæftigelse og erhverv, herun- 
der princippet om lige løn for samme arbejde 
eller arbejde af samme værdi. 

4. For at sikre fuld ligestilling mellem mænd 
og kvinder i praksis på arbejdsmarkedet er 
princippet om ligebehandling ikke til hinder 
for, at de enkelte medlemsstater opretholder el- 
ler vedtager foranstaltninger, der tager sigte på 
at indføre specifikke fordele, der har til formål 


