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at gøre det lettere for det underrepræsenterede 
køn at udøve en erhvervsaktivitet eller at fore- 
bygge eller opveje ulemper i den erhvervsmæs- 
sige karriere. 

Artikel 142 (tidl. artikel 119 A) 

Medlemsstaterne bestræber sig på at opret- 
holde det bestående ligeværd mellem deres 
ordninger vedrørende betalt frihed. 

Artikel 143 (tidl. artikel 120) 

Kommissionen udarbejder hvert år en rap- 
port om gennemførelsen af målene i artikel 13 6, 
herunder om udviklingen i den demografiske 
situation i Fællesskabet. Den fremsender den- 
ne rapport til EuropaParlamentet, Rådet og 
Det Økonomiske og Sociale Udvalg. 

Europa-Parlamentet kan opfordre Kommis- 
sionen til at udarbejde rapporter om særlige 
spørgsmål vedrørende den sociale og arbejds- 
markedsmæssige situation. 

Artikel 144 (tidl. artikel 121) 

Efter høring af Det Økonomiske og Sociale 
Udvalg kan Rådet med enstemmighed overdra- 
ge Kommissionen opgaver vedrørende iværk- 
sættelse af fælles foranstaltninger, især for så 
vidt angår social tryghed for de i artikleme 
39-42 omhandlede vandrende arbejdstagere. 

Artikel 145 (tidl. artikel 122) 

Kommissionens årsberetning til Europa- 
Parlamentet skal indeholde et særligt kapitel 
om udviklingen af de sociale forhold i Fælles- 
skabet. 

Europa-Parlamentet kan opfordre Kommis- 
sionen til at afgive redegørelser om særlige 
spørgsmål vedrørende de sociale forhold. 

Kapitel 2 

Den europæiske socialfond 

Artikel 146 (tidl. artikel 123) 

For at forbedre arbejdskraftens beskæftigel- 
sesmuligheder inden for det indre marked og 
således bidrage til en højnelse af levestandar- 
den oprettes der inden for rammerne af neden- 
nævnte bestemmelser en Europæisk Social- 
fond, som skal lette arbejdskraftens adgang til 
beskæftigelse og fremme dens geografiske og 
faglige bevægelighed inden for Fællesskabet 

samt lette tilpasningen til industrielle ændrin- 
ger og til ændringer i produktionssystemerne, 
navnlig ved erhvervsuddannelse og omskoling. 

Artikel 147 (tidl. artikel 124) 

Fondens administration påhviler Kommis- 
sionen. 

Kommissionen bistås i dette arbejde af et ud- 
valg, som ledes af et medlem af Kommissionen, 
og som er sammensat af repræsentanter for re- 
geringeme samt for arbejdstager- og arbejdsgi- 
verorganisationerne. 

Artikel 148 (tidl. artikel 125) 

Rådet vedtager efter fremgangsmåden i arti- 
kel 251 og efter høring af Det Økonomiske og 
Sociale Udvalg og Regionsudvalget gennemfø- 
relsesbestemmelseme vedrørende Den Euro- 
pæiske Socialfond 

Kapitel 3 

Uddannelse, erhvervsuddanne/se og ungdom 

Artikel 149 (tidl. artikel 126) 

1. Fællesskabet bidrager til udviklingen af et 
højt uddannelsesniveau ved at fremme samar- 
bejdet mellem medlemsstaterne og om nødven- 
digt at støtte og supplere disses indsats, med 
fuld respekt for medlemsstatemes ansvar for 
undervisningsindholdet og opbygningen af ud- 
dannelsessystemerne samt deres kulturelle og 
sproglige mangfoldighed. 

2. Målene for Fællesskabets indsats er 
-  at udvikle den europæiske dimension på ud- 

dannelsesområdet, navnlig gennem under- 
visning i og udbredelse af medlemsstaternes 
sprog 

-  at begunstige studerendes og læreres mobili- 
tet, bl.a. ved at fremme den akademiske aner- 
kendelse af eksamensbeviser og studieperio- 
der 

-  at fremme samarbejdet mellem uddannelses- 
institutionerne 

-  at fremme udvekslingen af oplysninger og er- 
faringer om spørgsmål, som er fælles for 
medlemsstaternes uddannelsessystemer. 

-  at tilskynde til udvikling af udvekslingen af 
unge og ungdomsledere 

-  at tilskynde til udvikling af fjemundervis- 
ning. 


