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2. Kommissionen medlemmer udfører deres 
hverv i fuldkommen uafhængighed og i Fælles- 
skabets almene interesse. 

Ved udførelsen af deres pligter må de hver- 
ken søge eller modtage instruktioner fra nogen 
regering eller noget andet organ. De afholder 
sig fra enhver handling, som er uforenelig med 
karakteren af deres hverv. Hver medlemsstat 
forpligter sig til at respektere denne grundsæt- 
ning og til ikke af forsøge at påvirke Kommis- 
sionens medlemmer under udførelsen af deres 
hverv. 

Kommissionens medlemmer må ikke, så 
længe deres tjeneste varer, udøve nogen anden 
-  lønnet eller ulønnet -  erhvervsmæssig virk- 
somhed. Ved indsættelsen i hvervet afgiver de 
en højtidelig forsikring, hvorefter de, såvel i de- 
res tjenesteperiode som efter at denne er afslut- 
tet, vil overholde de forpligtelser, der følger 
med deres hverv, i særdeleshed pligten til efter 
tjenesteperiodens ophør at udvise hæderlighed 
og tilbageholdenhed med hensyn til overtagel- 
se af visse hverv eller opnåelse af visse fordele. 
Overtrædes disse forpligtelser, kan Domstolen 
på begæring af Rådet eller af Kommissionen -  
alt efter omstændighederne -  afskedige de på- 
gældende fra hans stilling i henhold til artikel 
216 eller fratage ham retten til pension eller an- 
dre tilsvarende fordele. 

Artikel 214 (tidl. artikel 158) 

1. Kommissionens medlemmer udnævnes 
for fem år efter fremgangsmåden i stk. 2, jf. dog 
artikel 201. 

De kan genudnævnes. 

2. Medlemsstaternes regeringer indstiller ef- 
ter fælles overenskomst den person, som de fo- 
reslår udnævnt til formand for Kommissionen; 
indstillingen godkendes af Europa-Parlamen- 
tet. 

Medlemsstaternes regeringer indstiller efter 
fælles overenskomst med den indstillede for- 
mand de øvrige personer, som de foreslår ud- 
nævnt til medlemmer af Kommissionen. 

Kommissionens indstillede formand og de 
øvrige indstillede medlemmer af Kommissio- 
nen skal som kollegium godkendes ved en af- 
stemning i Europa-Parlamentet. Efter Europa- 
Parlamentets godkendelse udnævner medlems- 
staternes regeringer efter fælles overenskomst 
Kommissionens formand og øvrige medlem- 
mer. 

Artikel 215 (tidl. artikel 159) 

Bortset fra ordinære nyansættelser og døds- 
fald ophører tjenesten for et medlem af Kom- 
missionen ved frivillig fratræden eller ved af- 
skedigelse. 

For resten af det afgående medlems tjeneste- 
periode udnævner medlemsstaternes regerin- 
ger efter fælles overenskomst et nyt medlem. 
Rådet kan med enstemmighed beslutte, at der 
ikke skal udnævnes nogen efterfølger. 

Ved fratræden, afskedigelse eller dødsfald 
udnævnes der er efterfølger for formanden for 
resten af dennes tjenesteperiode. Udnævnelse 
af en efterfølger for formanden sker efter frem- 
gangsmåden i artikel 214, stk. 2. 

Bortset fra de i artikel 216 nævnte afskedigel- 
sestilfælde fungerer Kommissionens medlem- 
mer, indtil deres efterfølgere er udpeget. 

Artikel 216 (tidl. artikel 160) 

Ethvert medlem af Kommissionen kan afske- 
diges af Domstolen på begæring af Rådet eller 
Kommissionen, hvis han ikke længere opfylder 
de nødvendige betingelser for at udøve sit 
hverv, eller hvis han har begået en alvorlig for- 
seelse. 

Artikel 217 (tidl. artikel 161) 

Kommissionen kan udnævne en eller to 
næstformænd blandt sine medlemmer. 

Artikel 218 (tidl. artikel 162) 

1. Rådet og Kommissionen holder indbyrdes 
samråd og aftaler i fællesskab formerne for de- 
res samarbejde. 

2. Kommissionen fastsætter sin forretnings- 
orden med henblik på at sikre sin egen og sine 
tjenestegrenes virksomhed i overensstemmelse 
med bestemmelserne i denne traktat. Den dra- 
ger omsorg for, at forretningsordenen offentlig- 
gøres. 

Artikel 219 (tidl. artikel 163) 

Kommissionen arbejder under formandens 
politiske ledelse. 

Kommissionens afgørelser træffes af et fler- 
tal af det i artikel 213 nævnte antal medlemmer. 

Kommissionen er kun beslutningsdygtig, så- 
fremt det i dens forretningsorden fastsatte antal 
medlemmer er til stede. 


