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tægt eller arbejdsmulighed efter lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser, med orlovsydelse 
efter lov om orlov eller med bevarelse af ret- 
ten til dagpenge efter § 62 a i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om forsøgsordningen. 

Kapitel 5 

Forsøg med en isbryderord"ing for 
nyuddannede personer med et handicap 

§ 15. Arbejdsministeren kan etablere en for- 
søgsordning med løntilskud i op til 9 måneder 홢 
ved ansættelse af handicappede personer, der har 
gennemført en uddannelse, der berettiger til op- 
tagelse i en arbejdsløshedskasse jf. arbejdsløs- 
hedsforsikringslovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om forsøgsordningen. 

Kapitel 6 

Arbejdsredskaber, værktøj, 
arbejdspladsindretning m. v. 

§ 16. Arbejdsministeren kan fastsætte nærme- 
re regler om brug af de satspuljemidler, der af- 
sættes på finansloven for 1998 og 1999 til støtte 
til anskaffelse af hjælpemidler, som er nødven- 
dige for at fastholde eller indsluse handicappede 
personer på arbejdsmarkedet, eller for at handi- 
cappede personer kan deltage i uddannelses- el- 
ler aktiveringstilbud. 

Kapitel 7 

Andre bestemmelser 

§ 17. Det regionale arbejdsmarkedsråd skal 
regelmæssigt og mindst I gang om året afholde 
møde med repræsentanter for De samvirkende 
Invalideorgànisationer og offentlige arbejdsgi- 
vere og drøftè den arbejdsmarkedspolitiske situ- 
ation i regionen for handicappede personer. 

Stk. 2. Det regionale arbejdsmarkedsråd udar- 
bejder årligt en beretning vedrørende admini- 
strationen af denne lov. 

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsråds be- 

retning skal bl. a. indeholde oplysninger om 
1) brugen af fortrinsadgangen, jf. kapitel 2, 
2) tildelingen af personlig assistance, jf. kapitel 
. 3, og 

3) andre initiativer, som arbejdsformidlingen 
har iværksat for at lette adgangen til arbejds- 
markedet for handicappede personer. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen kan fastsætte nærmere regler om det i stk. 1- 
3 nævnte. 

Kapitel s 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

§ 18. Loven træder i kraft den 1. juni 1998, jf. 
dog stk 2. 

Stk. 2. Lovens § 19, nr. 1, træder i kraft dagen 
efter bekendtgørelsen i Lovtidende og har virk- 
ning fra den 1. januar 1998. 

Stk. 3. Den 1 juni 1998 ophæves lov nr. 928 af 
27. december 1991 om personlig assistance til 
handicappede i erhverv samt § 3C i lov om social 
bistand, jf. lovbekendtgørelse nr. 110 af 26. fe- 
bruar 1996. 

Stk. 4. Uanset § 5 kan der frem til den 1. juli 
1998 efter regleme i denne lov ydes personlig 
assistance til personer, der allerede er ansat eller 
i perioden frem til den 1. juli 1998 ansættes i 
1) individuelt beskyttede stillinger efter Social- 

ministeriets 1/ 3-ordning, jf. lov om social bi- 
stand § 91, og 

2) fleksjob, jf. §§49 a-49 c i lov om social bi- 
stand. 

§ 19. I lov nr. 928 af 27. december 1991 om 
personlig assistance til handicappede i erhverv, 
som ændret ved lov nr. 203 af 29. marts 1995, 
foretages følgende ændring; 

1. § 2 a, stk. 1, nr. 3, affattes således: 

»3) fleksjob, jf. §§ 49 a-49 c i lov om social bi- 
stand,«. 

§ 20. Loven gælder ikke for Færøeme og 
Grønland. 
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