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C.

I de. overenskomstforhold, hvor der ikke er

opndet enighed, bliver folgende g@ldqnde;

: I v

Fcellesbestemmelser :

De under 1a), 2a), 2b) 2e), 3 og 4 n&vnte for-

hajelser far virkning fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori 1. marts 1998 og 1. marts 1999
mdgér \

1. -

a)

Mlnlinallbnéomi'ﬁdefne :

For timelgnnede forhgjes minimallenssat- ‘

sen/mindstebetalingssatsen som folger:
Pr. 1. marts 1998 med 200 gre pr. time for

~ - voksne lenmodtagere og.med 110 gre pr.

‘time for lenmodtagere under 18 ar,

CPr 1. marts 1999 med 200 gre pr. time for
.- voksne lenmodtagere og. med 110 ore pr.

b) -

9)

)

b)

time for lenmodtagere under 18 ar. »
Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pa
tilsvarende méde som timelenningerne.

P& den enkelte virksomhed kan forhandlin-

-ger om len®ndringer- hgjst ske én gang i

overenskomstéret.

‘Vedrerende akkorder, 4b0nusordnmgcr pro—

duktionstillegsordninger og produktions-
fremmende lonsystemer i ovrigt kan der
hgjst ske én forhandling af betalingsgrund-
laget pr. overenskomstar.

:Normallﬁnsomraderne P :
1 normallﬂnsoverenskomster forhya_]es nor-

mallgnssatsen for voksne. lenmodtagere
pr. 1. marts 1998 med 235 ere pr. time og

pr. 1. marts 1999:med 210 gre pr. time.

For lenmodtagere under 18 ar forhejes sat-
sen, hvor anden regulering ikke finder sted -

~pr. 1. marts:1998 med 110 ere pr. time og

pr. 1. marts 1999 med 110 ere pr. time. "

T normallegnsoverenskomster, hvor ‘der for

voksne lenmodtagere er fastsat en sarlig ga-

rantibetaling pr. time, forhgjes garantibeta-

lingen

pr. 1. marts 1998 med 235 ore pr time og

pr. 1. marts 1999 med 210 ere pr. time.

Til, tidlennede ydes forhgjélsen af normal-
dssatseme som generelle tilleg t11 alle

przesterede arbejdstlmer

d)

€)

Dag-, uge- og ménedslenninger reguleres pa
tilsvarende méde som timelgnningerne.

P4 normallensomréder, hvor krav om regu-

* - lering af akkordgrundlaget herunder prlsku-‘
- ranter, ‘er rejst, gelder folgende: -

el

Kollektive overenskomster, der er mdgéet
mellem DA's og LO's medlemsorgamsatlo-
ner/-forbund eller foreninger/afdelinger un-
der disse, og som fastlegger virksomhedens

betalingsforpligtelse for arbejde i akkord,
fornys som anfert nedenfor i tilfielde, hvor
“der ikke er. adgang til anden regulermg i

. overenskomstperioden, og hvor der ikke ef-

ter'anden aftale sker en forﬁgelse af lﬁnnen

-for akkordarbejde. -

Provisionslgnnede er ikke omfattet af be-
stemmelsen.

- Betalingen for ovennaevnte arbejde regule-

res siledes, at betalingen pr. prasteret ar-

‘bejdstime i akkord tillegges' 235 ore pr. 1,

- marts 1998 og 210 te pr. 1. marts-1999. 1

“det omfang ‘@ndret teknologl ®&ndrede ar-

bejdsmetoder m.v. giver mulighed for gget
indtjening, kan den enkelte virksomhed krae-
ve modregning i de ved'denne bestemmielse
fastsatte erebeleb i en sadan indtjeningsfor-
ogelse. Kan enighed ikke opnds, kan sagen
underkastes sedvanlig fagretlig behandling.
Denne bestemmelse andrer i pvrigt ikke den
almindelige adgang til at begare akkorder
@ndret.under henvisning til bristede forud-

- setninger eller-efter regler om nyt arbejde. :
- Safremt antallet af praesterede arbejdstimer i

en lenperiode er ukendt, beregnes timetallet

-vedat dividere lonmodtagerens a-skatteplig‘—

tige lonindkomst i lenperioden med den. i

-henhold til ATP-loven ‘opgjorte timefortje-

neste. Det herved beregnede antal timer, dog
hejst 37 pr. uge, tillegges ovennevnte gre-
belob. :

I przestatlonsbestemte lensystemer, hvor for-
hgjelserne af normallgnssatserne pavirker

.. betalingsgrundlaget, gelder - ud.over det

ovenfor nzvnte - at forhejelserne tilpasses-
sdledes, at den faktiske lenstigning ved uan-
dret praestation ikke overstiger de aftalte for-
hgjelser af normalignssatserne.

¢.2: Er overenskomstparterne enige herom, kan

ovennavnte tilleg indregnes i akkordgrund-

laget ved " forhandling - mellem overens-

komstparterne ‘eller lokalt efter ' overens-.



