
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 459 

Til lovforslag nr. L 22. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 25. juni 1998*) 

F o r s l a g  

til 홢 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Timeoverførsel og overgangsydelse rn.v;) 

§1 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 62 af 28. januar 1998, 
foretages følgende ændringer: 

1.1 § 59, stk. 1, 2. pkt., ændres »fuld, sædvanlig 
arbejdstid« til: »normal overenskomstmæssig 
arbejdstid på det danske arbejdsmarked«. 

2.1 959, stk. 2, 1. pkt., ændres »fagets normale 
arbejdstid« til: »normal overenskomstmæssig 
arbejdstid på det danske arbejdsmarked«. 

3.1 § 59, stk. 2, 2. pkt., og § 73, stk. 3, 2. pkt., æn- 
dres »9 måneder« til: »5 uger«. 

4.1 § 59, stk. 5, indsættes som 2. pkt.: 
»Der kan herunder fastsættes regler om, at 

overskydende timer, jf. stk. 2, i særlige tilfælde 
opgøres i forhold til et andet timetal end den nor- 
male overenskomstmæssige arbejdstid på det 
danske arbejdsmarked.« 

5. § 75 j  affattes således: 
»§ 75 j. Arbejde og indtægter medfører fra- 

drag i overgangsydelsen, jf. dog stk. 6. 
Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten 

til overgangsydelse, at arbejdet ikke udføres som 
vedvarende selvstændig virksomhed, jf. dog stk. 
4. Betingelsen gælder ikke mindre jordbrug. 

Stk. 3. Arbejdet må ikke udføres som arbejde i 
en selvstændig virksomhed, der ejes eller drives 
af medlemmets ægtefælle. Begrænsningen gæl- 
der dog ikke mindre jordbrug. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 

ringen kan efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet fastsætte regler om, at 

1) det uanset stk. 2 i særlige tilfælde er tilladt at 
udøve selvstændig virksomhed som bibe- 
skæftigelse i sammenlagt højst 200 timer in- 
den for et kalenderår, og 

2) der under særlige omstændigheder kan gives 
tilladelse til, at et medlem, der har overtrådt 
bestemmelserne i stk. 2, stk. 3 eller regler ud- 
stedt i medfør af nr. 1, kan forblive i over- 
gangsydelsesordningen. 

Stk. 5. Til tilladelser efter stk. 4, nr. 2, kan der 
knyttes økonomiske vilkår. 

Stk. 6. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til at 
have indtægt ved lønarbejde, ved hverv eller ved 
mindre jordbrug, jf. stk. 2 og 3, på sammenlagt 
op til 29.100 kr. i hvert kalenderår uden fradrag 
i overgangsydelsen. Et deltidsforsikret medlem 
har tilsvarende ret til fradragsfri indtægt på 2/3 
heraf. Et medlem, der udøver selvstændig virk- 
somhed efter stk. 4, nr. 1, har ret til indtægten 
heraf uden fradrag i overgangsydelsen, men har 
herudover ikke ret til indtægter efter 1. eller 2. 
pkt. uden fradrag. 

Stk. 7. Hvis medlemmet ikke modtager over- 
gangsydelse i et helt kalenderår, nedsættes det 
fradragsfri beløb i stk. 6 forholdsmæssigt. Lige- 
ledes reduceres de 200 timer, jf. stk. 4, nr. 1, for- 
holdsmæssigt. 

Stk. 8. Det fradragsfri beløb reguleres en gang 
årligt den 1. januar med satsreguleringsprocen- 
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og be- 
løbet afrundes til nærmeste 100 kr.« 

Arbejdsmin., j.nr. 홢 98-305-70 

*) Se FT: 141, 2137, 2400; A: 606, 599; B: 309, 604; C: 459; Lov nr. 467 af 1. juli 1998. 


