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22) Artikel 117-120 erstattes af fglgende artik-

ler:

»Artikel 117

Feallesskabet og medlemsstaterne, der er
opmarksomme pd de grundlaeggende ar-
bejdsmarkedsmaessige og sociale rettighe-

. der som bl.a. er fastlagt i den europeiske

socialpagt undertegnet i Torino den 18. ok-
tober 1961 og fallesskabspagten af 1989
om arbejdstagernes grundleggende ar-
bejdsmarkedsmaessige og sociale rettighe-
der, har som mal at fremme beskaftigelsen,
en forbedring af leve- og arbejdsvilkarene
for herigennem at muliggere en udjaevning
af disse vilkar p4 et stadigt stigende niveau,
en passende social beskyttelse, dialogen pé
arbejdsmarkedet, en udvikling af de men-
neskelige ressourcer, der skal muliggare et
varigt hejt beskaftigelsesniveau, og be-
kampelse af social udstedelse.

Med henblik herpd iverksatter Fallesska-

. bet og medlemsstaterne foranstaltninger,

der tager hensyn til forskellene i national
praksis, serlig pd overenskomstomrédet,
samt til-ngdvendigheden af at opretholde
feellesskabsgkonomiens konkurrenceevne.
De er af den opfattelse, at en sddan udvik-
ling vil blive en folge sdvel af fellesmarke-
dets virksomhed, der vil fremme en harmo-
nisering af de sociale ordninger, som afde i
denne traktat foreskrevne fremgangsmader

-og af den indbyrdes tilnarmelse af love og

administrativt fastsatte bestemmelser.

Artikel 118 .

1. Med henblik pa at virkeliggore de i arti-

kel 117 fastlagte mal stotter og supplerer

Fezllesskabet medlemsstaternes indsats pd

fyalgende omrader:

— forbedring af iseer arbejdsmiljeet for at
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed

— arbejdsvilkdrene

— information og hering af arbejdstager-

ne

— integration af personer, der er udstedt
fra arbejdsmarkedet, jf. dog artikel 127

— lige muligheder for mand og kvinder
pa arbejdsmarkedet og ligebehandling i
arbejdet.

— beskaftigelsesvilkar for

2. Med henblik herpa kan Rédet ved udste-
delse af direktiver vedtage minimumsfor-
skrifter, der skal gennemfores gradvis un-
der hensyn til de vilkar og tekniske bestem-
melser, der gaelder i hver af medlemsstater-
ne. I disse direktiver skal det undgas at pa-
laegge administrative, finansielle og retlige
byrder af en sddan art, at de heemmer op-
rettelse og udvikling af smé og mellemstore
virksomheder.

Radet traeffer afgorelse efter fremgangsmé-
den i artikel 189 B og efter hering af Det
Okonomiske og Sociale Udvalg og Re-
gionsudvalget.

Radet kan efter samme fremgangsmade
vedtage foranstaltninger til fremme af sam-
arbejdet mellem medlemsstaterne gennem
initiativer, der tager sigte pa at opné sterre
viden, udvikle udvekslingen af informa-
tion og gode erfaringer, fremme nytenk-
ning og vurdere erfaringerne, med det for-
mal at bekeempe social udstedelse.

3. Radet treeffer dog pé felgende omrader

afgerelse med enstemmighed pa forslag af

Kommissionen og efter hering af Europa-

Parlamentet, Det @konomiske og Sociale

Udvalg og Regionsudvalget:
arbejdstagernes sociale sikring og soci-
ale beskyttelse

— beskyttelse af arbejdstagere ved ophae-

velse af en arbejdskontrakt

- reprasentation af og kollektivt forsvar
for arbejdstagernes. og arbejdsgivernes
interesser, herunder medbestemmelse,
jf. dog stk. 6

tredjelands-
statsborgere, der lovligt opholder sig pa
Fzllesskabets omrdde =

— finansielle bidrag til beskeaftigelses-
fremme og jobskabelse, uden at dette
dog griber ind i bestemmelserne vedre-
rende Socialfonden.

4. En medlemsstat kan overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter, efter en falles an-
modning fra disse, at gennemfore direkti-
ver, der er udstedt i henhold til stk. 2 og 3.

I sé tilfaelde sikrer den sig, at arbejdsmar-
kedets parter senest pad den dato, hvor et
direktiv skal vaere gennemfert i overens-
stemmelse med artikel 189, har indfert de



