(249)

Skl"iftlig redegorelse

1985

Skﬁftlig redegorelse

(Redegerelsen er optrykt i den ordlyd, hvori
den er modtaget).

Regeringens bernefamiliepolitiske redegerel-
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* Socialministeren (Karen Jespersen) og arbejds-
ministeren (Ove Hygum): - .

REGERINGENS -B@RNEFAMILIEPOLI’I’ISKE
REDEG@RELSE

1. INDLEDNING

Neerveerende redegerelse beskriver regeringens
bernefamiliepolitik. Der gores status for de ini-
tiativer, som er gennemfort de seneste 5 &r, og
der redegeres for regeringens fremadrettede
overvejelser, herunder en reekke konkrete for-
slag og initiativer. ‘

Redegerelsen diskuterer endvidere de priori-
teringsovervejelser, der ligger til grund for
familiepolitikken, herunder de samfundsekono-
miske rammer og ansvarsfordelingen mellem
regeringen, Folketinget, arbejdsmarkedets par-
ter, amter og kommuner samt ikke mindst
familierne selv, :

En raekke af temaerne er uddybet neermere i
et bilag til redegorelsen.

2. vGRUNDvLAGET FOR BORNEFAMILIEPOLI-
TIKKEN } .

Familierne har selv det afgarende ansvar for at
prioritere i hverdagen og for at indrette sig p4
en mdde, som muligger bade et rigt familieliv
og et tilfredsstillende arbejdsliv.

Bernefamiliernes vilkdr og mulighederne for
at f& den balance i hverdagen, som passer den
enkelte familie bedst, bestemmes dog ogs4 af
andre forhold. ‘ u

Rammebetingelserne p4virkes gennem lov-
givningen og afheenger ogsa i betydelig grad af,
hvilke muligheder arbejdsmarkedet giver for at
indrette sig fleksibelt, herunder med hensyn til
arbejdstiden. '

Regering og Folketing har et ansvar for de
overordnede lovgivningsmassige rammer, og
kommunerne har et ansvar for at tilbyde ser-
viceydelser, som kan lette bornefamiliernes

‘hverdag. Pasningsmuligheder til de sma bern er

en grundleggende forudseetning for, at foreel-
dre har en reel prioriteringsmulighed mellem
arbejdet og familien. Endvidere har det offent-
lige et ganske saerligt ansvar i forhold til at stot-
te de svagest stillede born og bernefamilier.

Arbejdsmarkedets parter og de enkelte virk-
somheder har den afgerende indflydelse pa
gennem overenskomster og aftaler at sikre gode
betingelser for en fleksibel arbejdstilrettelseg-
gelse, som muligger en balance mellem ar-
bejdslivet og familielivet. :

Den konkrete udformning af familiepolitik-
ken er — lige som andre politik-omrader ~
underlagt en afvejning af delvis modstridende

hensyn. De samfundsmaessige rammer for

bernefamiliernes vilkdr kan ikke ses lasrevet fra
andre hensyn. De ekonomiske vilkar, som gives
bornefamilierne gennem lovgivningen, ma
eksempelvis veere i balance med de vilkar, som
andre befolkningsgrupper har. Og reglerne om
orlov til bernepasning og barsel m afvejes mod
hensynet til, at en stor arbejdsstyrke er forud-
seetningen for, at der er et tilstreekkeligt finan-
sieringsgrundlag for de offentlige velfeerds- og
serviceydelser. Bernefamiliepolitikken er sile-
des ~ pd linie med andre velfaerdsomrader — en
iniegreret del af de overordnede velstands- og
fordelingspolitiske overvejelser.

Den danske velfeerdsmodel gor det muligt, at
béde meend og kvinder har mulighed for et til-
fredsstillende arbejdsliv. Det sikres gennem en
god og veludbygget offentlig service, som kan
aflaste iscer kvinderne fra de opgaver, der tid-
ligere holdt dem hjemme. Den offentlige service
understattes og muliggeres omvendt af den
store arbejdsindsats i Danmark.

Velfeerdsstaten hviler i den forstand pé en
social kontrakt. En udbygget offentlig service
giver pa den ene side mulighed for, at de fleste

. af 0s kan vaelge at vaere udearbejdende. Og den

store arbejdsstyrke er p4 den anden side afge-
rende for, at vi kan opretholde og udvikle den
offentlige service. :
Familiepolitikken i dag er et resultat af de
meget store samfundsmeessige omvaeltninger,
som har fundet sted siden 1960'erne. B&de fami-
lie- og arbejdsmenstre har veeret under stor
forandring blandt andet som folge af sendrede
kensroller og ligestillingspolitikkens gennem-



