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Skriftligt besvarede spergsmal

at der skal opkraeves gebyrer til deekning af
omkostningerne ved den kommunale bekem-
pelse af rotter. Efter bestemmelsen i § 11, stk. 2,
péleegges gebyret samtlige faste ejendomme og
opkreeves som en andel af ejendomsvzerdien.

Lov om miljebeskyttelse eller den navnte
bekendtgerelse indeholder ikke hjemmel til, at
en kommunalbestyrelse kan fastszette gebyrer-
nes starrelse sdledes, at der herved samlet op-
kraeves et sterre beleb end omkostningerne ved
den kommunale rottebekeempelse.

Kommunalbestyrelsen har hverken efter lov-
givningen om rottebekeempelse eller efter de
regler om det kommunale budget- og regn-
skabssystem, som indenrigsministeren har fast-
sat i medfer af § 46 i lov om kommunernes sty-
relse, jf. lovbekendtgarelse nr. 59 af 29. januar
1998, pligt til at indseette indbetalte rottebe-
keempelsesgebyrer pa en serlig konto eller pa
anden made holde disse midler adskilt fra
kommunens gvrige midler.

Spm. nr. S 597

Til arbejdsministeren (11/6 98) af:

Jette Gottlieb (EL): 4
»Kan ministeren bekrzefte, at personer, som
efter en lang periodes ledighed og sygemelding
pé grund af nedslidning opnar at blive ansat i
skanejob, mister retten til at holde ferie i hele
det forste ars anseettelse, og vil ministeren tage
initiativ til en hastesendring af loven?«

Begrﬁndelse

Af HK-medlemsbladet »Delta« juni 1998 frem-
gar det, at en kvinde efter 8 ars ledighed og
sygemelding pa grund af slidgigt og fibromyal-
gi endelig far ansaettelse i et sakaldt fleks- eller
skanejob. I alle drene har hun betalt til a-kassen,
og stor er derfor hendes overraskelse, da hun
erfarer, at hun ikke har mulighed for at holde
ferie i et helt 4r. Idet hun overgér til et skénejob,
kan hun ikke f& udbetalt den a-ferie (feriedag-
penge), hun har betalt til og ellers ville veere
berettiget til. Og hun har ferst optjent feriepen-
ge af sit sknejob aret efter. Kvinden, der er ale-
ne med to bern, har ingen mulighed for at hol-

de ferie med dem i sommerferien og har yder-
mere det problem, at dagplejemoderen kraever,
at den lille bliver holdt hjemme i en sammen-

heaengende periode pa mindst 3 uger, for at dag-
plejemoderen kan holde ferie. Det er ikke rime-
ligt og ma anses som et hul i loven, at man pa

den made straffer mennesker, der velger ska-

nejob frem for pension eller ledighed.

Svar (17/6 98)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg gar ud fra, at spergeren teenker p personer,
der ikke modtager social pension, og som er
overgéet til et fleksjob efter lov om social
bistand. Denne lov herer som bekendt under
socialministerens omrade. »

Det er et grundleeggende princip inden for
arbejdsleshedsforsikringen, at man skal st til
fuld r&dighed for arbejdsmarkedet for at veere
dagpengeberettiget. Heri ligger, at man skal
veere i stand til at patage sig arbejde pa almin-
delige lon- og ansettelsesvilkar.

Retten til feriedagpenge er knyttet teet sam-
men med retten til almindelige dagpenge.

Et medlem af en arbejdsleshedskasse optje-
ner ikke et feriedagpengebelob, men alene et
antal dage med en potentiel ret til feriedagpen-
ge i det efterfolgende feriedr.

Der er saledes ikke tale om, at medlemmet —
som det er tilfeeldet med feriegodtgerelse —
optjener et bestemt beleb, som bliver indsat pa
en saerlig konto, og som medlemmet indkomst-
beskattes af i optjeningsaret.

Medlemmer, der er overgaet til fleksjob, er
netop overget til denne type job, fordi de af -
helbredsmaessige &rsager ikke er stand til at
fastholde eller opna beskeeftigelse pa normale
vilkar pd arbejdsmarkedet, ligesom mulighe-
derne for revalidering skal veere udtemte. De
har séledes, inden de kan visiteres til et fleksjob,
mistet dagpengeretten, fordi de ikke opfylder
arbejdsleshedsforsikringens krav om radighed.

Da jeg mener, at det er vigtigt at bevare sam-
menhzngen mellem reten til dagpenge og
feriedagpenge, finder jeg ikke, at arbejdsles-
hedsforsikringsloven ber s@ndres pa det nzvnte
punkt.



