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gér pé naturlig méade, d.v.s. ved hjelp af vand
og vind. Befolkningens kendskab til keempe-
bjerneklo er i dag sé stort, at sdvel bevidst som
ubevidst spredning ma:formodes kun at foreg
i meget begreenset omfang. Saledes er den tid-
ligere s& udbredte skik med at hjemtransportere
bjernekloens blomsterskeerme pa bilens tagba-
gagebeerer ophert, ligesom der heller ikke leen-
gere foregdr salg af b]@meklo fra gartnerler og
planteskoler

Det ma frygtes, at en lovgivning kun vil have
ringe effekt, hvortil kommer, at den nedvendige
kontrol med dens overholdelse kan forudses at
give uoverskuelige problemer. Det kan tilfojes,
at Danmarks Naturfredningsforening indtager
en tilsvarende holdning.

Skov- og Naturstyrelsen finder derfor, at den
meget patreengende indsats mod keempe-bjer-
nekloen i stedet ber styrkes ad oplysningens og
frivillighedens vej. Styrelsen har derfor planlagt
at gennemfere en kampagne i foraret 1999.
Kampagnen vil bl.a. besta af en bredt distribu-
eret folder om metoderne til bekeempelse af
keempe-bjerneklo, med seerlig veegt pa de gift-
frie metoder, og af en malrettet indsats for at fa
medierne til at tage emnet op.«

Spm. nr. S 556

Til arbejdsministeren (8/6 98) af:

Ulla Ternas (V):

»Vil ministeren oplyse, hvorvidt han agter at

fritage de arbejdsgivere, der ikke har veeret part

i konflikten — og som pga materialemangel mv.

har veeret nedsaget til at hjemsende personale,

fra at betale for 1. og 2. ledighedsdag efter reg-

lerne i arbejdsleshedsforsikringslovens § 84, stk

5, samt i beneegtende fald, om ministeren finder

dette rimeligt og i overensstemmelse med lo-

vens to hovedformal, nemlig

— at motivere arbejdsgiverne til at undga hjem-
sendelse, og

— at reglerne om dagpengegodtg@relse ikke mé

medfere en ekonomisk pavirkning af en kon-

flikt gennem stotte til en
af parterne?«

Svar (17/6 98)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Et af hovedprincipperne i arbejdsleshedsforsik-
ringsloven har altid vaeret at holde forsikrings-
systemet neutralt under konflikter. Derfor bort-
falder forpligtelsen til at betale dagpengegodt-
gorelse ved 1. og 2. ledighedsdag, hvis arbejds-
opharet skyldes konflikt pa virksomheden. Det-
te geelder bade ved overenskomststridige og
ikke overenskomststridige konflikter.

P& virksomheder, der ikke er direkte berort af
konflikten, er det i helt serlige tilfeelde muligt, at
bringe dipensationsmuligheden i arbejdsles-

- hedsforsikringsloven § 84, stk. 5, i anvendelse.

Under den nyligt overstiede konflikt, fulgte
jeg udviklingen neje, og muligheden for at
anvende dispensationsmuligheden i arbejdsles- .
hedsforsikringslovens § 84, stk. 5, var under
konflikten hele tiden med i mine overvejelser.
Men som konflikten forleb, fandt jeg ikke til-
streekkeligt belaeg for at bringe den i anvendel-
se. . v
Afslutningsvis kan jeg oplyse, at der efter-

" hénden er foretaget en raekke undersegelser af

G-dagsreglerne, der alle viser, at reglerne ikke

_ fungerer optimalt. Det overvejes derfor i oje-

blikket, hvordan regelsaettet kan revideres.

Spm nr. 8582

T11 arbejdsministeren (11/6 98) af:
Ulla Ternees (V):

»Vil ministeren redeggre for; hvordan det i

overensstemmelse med regeringens erkleerede
malseetning om at lette virksomhedernes admi-
nistrative byrder kan veere nemmere for samt-
lige arbejdsgivere at skulle tage hensyn til len-
modtagernes alder, end for told- og skattemyn-
dighederne at foretage tilbagebetaling af for
meget indbetalt bidrag til den saerhge pensions-

ordning?«

Svar (22/6 98)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Arbejdsgiverne skal i en reekke sammenheenge
veere opmeerksomme pé deres ansattes alder.
Det geelder fx ATP-bidrag og en rekke over-
enskomstmaessige betingelser. Det er altsa ikke



