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Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod privates tv-overvigning

Bilag 1

HK/Handels bbemaarkninrger til lovforslagets § i, nr. 1

1. Fyldestgorende orientering af de ansatte

HK/Handel finder det positivt, at der i lovgiv-
ningen for forste gang decideret tages stilling til
arbejdsgiveres tv-overvagning af de ansatte pa
arbejdspladsen, herunder at der indferes et gene-
relt krav om skiltning i sivel butikslokaler som
baglokaler samt et forbud mod, at arbejdsgive-
ren i forseg pa at opklare tyveri kan foretage
hemmelig overvagning. HK/Handel er enig i, at
det alene er politiet, der som led i en strafferetlig
efterforskning ber kunne etablere overvagning
uden at skilte.

Desuden finder HK/Handel det vaesentligt, at
lovforslaget fordrer, at informationen om tv-
overvagning foretages pa en sddan made, at per-
sonalet, kunder og andre, der har et &rinde pa ar-
bejdspladsen, umiddelbart kan konstatere, om de
befinder sig pa et omrade pd arbejdspladsen,
hvor der foretages tv-overvagning. Hvis et om-
rade - f.eks. pa grund af sterrelsen eller udform-
ningen - er sadan, at det ikke lader sig gore effek-
tivt at informere de personer, der kommer pa
omradet, vil overvagningen siledes veare ulov-
lig.

I bemarkningerne foreslas det, at informati-
onspligten pa arbejdspladsen udover skiltning
omfatter en fyldestgerende skriftlig underret-
ning af hver enkelt medarbejder, om i hvilke lo-
kaler/omréader der foretages tv-overvéagning.

HK/Handel er enig i, at alle ansatte ber have
en skriftlig orientering om opsatte kameraer, og
vi finder, at dette krav naturligt kan opfyldes
ved, at arbejdsgiveren ved ansattelsen skriftligt
orienterer medarbejderen. Safremt der i virk-
somheden findes en personalemappe, ma denne
naturligvis ogsa indeholde en orientering herom.

2. Inddragelse af de ansatte

Herudover finder HK/Handel det afgerende,
at arbejdsgiveren i forbindelse med selve etable-
ringen af tv-overvagningen inddrager de ansatte.
Visheden om at samtlige beveegelser og goremal
optages pa band opleves af de ansatte som en
kraeenkende og alvorlig stressende og psykisk be-
lastning. For at-sikre de ansattes integritet ma
etableringen af tv-overvagning derfor i overens-
stemmelse med de almindelige arbejdsretlige
grundsetninger ske efter en forudgaende dialog
med de ansatte. ’ :

3. Lovens virke i praksis

Lovforslaget indebzrer en veasentlig retssik-
kerhedsmassig forbedring for de ansatte, som
nu ikke langere ma overvages hemmeligt af ar-
bejdsgiveren. HK/Handel vil derfor ogsa folge
udviklingen inden for tv-overvagningen tat. Vi-
ser det sig, at loven i praksis ikke fungerer efter
hensigten, ma den séledes tages op til fornyet re-
vision.

4. Afsluttende bemcerkninger

HK/Handel skal afslutningsvis bemarke, at
lovforslaget ikke lgser de psykiske problemer,
som tv-overvagning forer med sig. De psykiske
konsekvenser af tv-overvigning hanger imid-

* lertid tzet sammen med reglerne om arbejdsste-

dets indretning og arbejdets udferelse, hvorfor
det efter HK/Handels opfattelse vil vare natur-
ligt, at denne del af problemet lgses dels gennem
arbejdsmiljelovgivning og dels gennem ramme-
aftaler pa arbejdsmarkedet.



