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-  I de tilfælde, hvor forældrene vælger arbejdsgiver / 
lønmodtagermodellen, har de mulighed for at rekvi- 
rere hjælp til at varetage lønudbetaling m.v. fra en 
bank eller et privat servicefirma. Kommunen kan 
bistå forældrene med en gennemgang af de prakti- 
ske forhold sådan, at de ikke bliver en barriere for 
forældrenes brug af ordningen. Der er også mulig- 
hed for, at kommunen, hvis den er indstillet på det 
for at fremme benyttelsen af ordningen, efter aftale 
kan bistå forældrene med løsning af de administra- 
tive opgaver. Udgifterne ved varetagelse af arbejds- 
giveropgaverne påhviler forældrene. 

-  Der er mulighed for, at kommunen kan give foræl- 
drene tilbud om tilskud til privat pasning fra den da- 
to, hvor kommunen med sikkerhed kan tilbyde en 
plads i et dagtilbud, selvom det endnu ikke ligger 
fast, i hvilket konkret dagtilbud barnet kan få en 
plads. Tilskuddet kan som hidtil først udbetales fra 
den dato, hvor kommunen kan tilbyde en plads i et 
dagtilbud. 

-  Kommunens indberetning til skattemyndighederne 
om udbetalte tilskud kan ske i forbindelse med, at 
der indgås nye pasningsaftaler samt ved årlige ind- 
beretninger. 

Økonomiske og administrative bemærkninger 
Lovforslaget skønnes ikke at have administrative 

konsekvenser for kommunerne. 
Det skønnes, at alene forslaget om ændring af syge- 

dagpengelovens § 1, stk. 4, vil have økonomiske kon- 
sekvenser. 

Der skønnes at være ca. 2000 børn, som bliver pas- 
set efter frit valg-ordningen. Hver familie skønnes i 
gennemsnit at få passet 1,3 børn, hvilket svarer til ca. 
1600 ansatte. 

Efter de gældende regler udbetales der løn under 
hele sygdomsperioden. Lønnen består af et kommu- 
nalt tilskud samt forældrenes egenandel. Den gen- 
nemsnitlige løn skønnes til ca. 4.500 kr. pr. måned, 
hvoraf der ydes ca. 3.200 kr. i tilskud af kommunen. 

Med lovforslaget skal staten afholde udgifter til 
dagpenge i de 8 første uger, såfremt forældrene har 
forsikret sig. Ca. V* af de 1600 familier skønnes at vil- 
le forsikre sig, hvis de får mulighed herfor. Forsikrer 
forældrene sig ikke, udbetaler kommune og forældre 
almindelig løn i de første 2 uger, hvorefter staten af- 
holder udgifter til dagpenge til og med uge 8. Efter 8 

uger finansierer stat og kommune hver halvdelen af 
udgifterne til sygedagpenge. 

Lovforslaget skønnes at medføre en årlig offentlig 
merudgift på ca. 0,208 mill. kr. Udgiften fordeles med 
en merudgift på ca. 0,333 mill. kr. til staten som følge 
af merudgifter til dagpenge og en besparelse på ca. 
0,125 mill. kr. til kommunerne. Besparelsen for kom- 
munerne fremkommer ved, at det kommunale tilskud 
til forældrene bortfalder ved udbetaling af sygedag- 
penge. 

De økonomiske konsekvenser er forhandlet med de 
kommunale parter. 

Erhvervsmæssige og miljømæssige konsekvenser og 
for hol det til E U-retten 

Forslaget har ingen miljømæssige eller erhvervs- 
mæssige konsekvenser. 

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 
Med den foreslåede ændring kan kommunen afpas- 

se udbetalingen af tilskuddet til forældrene med den 
udbetalingsform, forældrene har fastlagt i pasnings- 
aftalen. Efter den gældende bestemmelse skal tilskud- 
det til forældrene udbetales forud. 

Til §2 
Forslaget betyder, at forældre, der har valgt at få et 

tilskud til privat pasning, jf. § 26 i lov om social ser- 
vice, og ansætter en børnepasser, i loven om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel anses for private arbejdsgive- 
re uanset, at de modtager mere end 50 pct. af offentli- 
ge midler til dækning af deres udgifter til den private 
pasningsordning. Som private arbejdsgivere skal de 
alene udbetale sygedagpenge i de to første uger af den 
ansattes sygefravær, ligesom de vil kunne forsikre sig 
efter sygedagpengelovens § 27. 

Til § 3 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

1999. 
Det foreslås i stk. 2, at reglen om, at forældre, der 

har valgt privat pasning, anses for private arbejdsgive- 
re i sygedagpengelovens forstand, får betydning for 
ansattes sygefravær, der indtræder på lovens ikraft- 
trædelsestidspunkt eller senere. 


