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Bestyrelsen kan i sin forretningsorden fx fastsætte 
mere detaljerede regler om samarbejdsformer med 
udenforstående ekspertgrupper eller andre. 

Til J 6 

Til stk. 1. 
Det overordnede metodevalg og valg af koncept for 

evalueringerne foretages af evalueringsinstituttets be- 
styrelse. Instituttet forventes at udvikle et systematisk 
grundlag herfor. Dog skal selvevaluering indgå som et 
fast element i enhver evaluering. Det forudsættes, at 
evalueringsinstituttet i valg af metoder og koncept un- 
der de enkelte evalueringer tager hensyn til de særlige 
forhold og den egenart og styreform, der karakterise- 
rer de forskellige uddannelsesområder. Dette vil blive 
reguleret i vedtægten, jf. forslaget § 5, stk. 5. 

Evalueringerne kan ske ved hjælp af et bredt spek- 
trum af metoder og elementer. Eksempler på evalue- 
ringsmetoder er: Evaluering af uddannelser, audite- 
ringer (afdækning og evaluering af interne kvalitets- 
sikringsmekanismer), akkrediteringer (afdækning af 
kvalitet og indhold i forhold til en række mindstemål), 
internationale sammenligninger og institutionsevalu- 
eringer (evaluering af institutionen som helhed, her- 
under administration, økonomi og styrelsesforhold). 
Kvantitative og kvalitative data hos institutioner og 
andre bør uden begrænsninger være til rådighed for 
evalueringerne, jf. lovforslagets § 9, og inddrages i 
disse, hvor det er relevant. 

Til stk. 2. 
Bestyrelsen udarbejder forslag til et årsprogram, 

der indeholder en prioriteret plan for de aktiviteter, 
der tænkes gennemført i det kommende år - herunder 
forslag til oinfang og prioritering af den indtægtsdæk- 
kede virksomhed. 

Til stk. 3.. 
Det er tanken, at evalueringsinstituttets faste med- 

arbejdere yder sekretariatsbistand og bidrager med 
evalueringsfaglig ekspertise. Instituttet skal tilstræbe 
at rekruttere personale bredt, dvs. både ansætte perso- 
ner med evalueringsfaglig ekspertise og personer med 
almen pædagogisk baggrund. 

Til stk. 4. 
Evalueringsgrupperne er uafhængige af evalue- 

ringsinstituttets bestyrelse, men er en del af evalue- 
ringsinstituttet. Det betyder, at fx brevveksling mel- 
lem bestyrelsen og evalueringsgruppen er intern, jf. 
offentlighedslovens § 7. Evalueringsgruppens med- 
lemmer bidrager med særlig sagkyndig indsigt i det 

I 

område, der er genstand for evalueringen. Bestyrelsen 
kan, inden den træffer beslutning om evaluerings- 
gruppens sammensætning, eventuelt tage kontakt med 
sagkyndige inden for det område, der skal evalue- 
res. Ved gennemførelse af evalueringer af uddannel- 
sesinstitutioner under Forskningsministeriets område, 
som går videre end evaluering af uddannelser og un- 
dervisning, og som inddrager evaluering af forsknin- 
gen eller hele institutionens virksomhed, sikrer besty- 
relsen efter aftale med forskningsministeren, at der 
inddrages forskningsfaglig ekspertise i evaluerings- 
gruppen. Bestyrelsen sikrer, at medlemmerne af eva- 
lueringsgrupperne ikke er inhabile, så der ikke er tvivl 
om en evalueringsgruppes uafhængighed af det områ- 
de, der skal evalueres. 

Bestyrelsen træffer beslutning om evalueringsgrup- 
pens sammensætning, godkender evalueringsgrup- 
pens kommissorium og fastsætter tidsfrist for gen- 
nemførelsen af en evaluering. Evalueringsgruppen er, 
jf. forslagets § 8, stk. 1, eneansvarlig for evaluerings- 
rapporten, og det er alene evalueringsgruppens vurde- 
ringer og eventuelle anbefalinger, der fremgår af den 
endelige rapport. Instituttets vedtægt, jf. bemærknin- 
gerne til § 5, stk. 5, fastlægger procedurer for, hvordan 
de involverede parter, dvs. institutioner, bestyrelser, 
lærere m.v., sikres mulighed for at udtale sig om den 
konkrete evaluering, dens proces, metode, resultater, 
fx gennem høringer, afholdelse af konferencer o.lign. 

Til J 7 
Instituttets leder varetager den daglige administrati- 

ve og økonomiske ledelse af instituttet. 

Til J 8 

Til stk. 1. 
Det foreslås, at evalueringsgruppen har ansvaret for 

evalueringen og den endelige evalueringsrapport. 
Rapporten skal afgives af evalueringsgruppen til be- 
styrelsen. Bestemmelsen foreslår endvidere, at offent- 
liggørelsestidspunktet fastsættes til 14 dage efter, at 
undervisningsministeren, vedkommende minister el- 
ler rekvirent, jf. forslagets § 2, stk. 3 og 4, og § 3, har 
modtaget evalueringsrapporten. 

Til stk. 2. 
Ud over at offentliggøre evalueringsrapporterne har 

evalueringsinstituttet pligt til at informere offentlighe- 
den om sin aktivitet. Evalueringsinstituttet offentlig- 
gør efter undervisningsministerens godkendelse, jf. 
§ 4, sin plan for det kommende års aktivitet. Instituttet 
afgiver ved årets afslutning en beretning om årets ak- 
tivitet. Herudover offentliggør og videreformidler, 


