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tidspunktet for de pagaeldendes ansaettelse i virksom-
heden. .

Det er en forudseetning for godkendelse af en med-
arbejderobligationsordning, at radigheden over obli-
gationerne indskraenkes i mindst 5 ar. Bestemmelser-

ne hierom er nermere beskrevet i punkt 2.2.2 i cirku- -

leere nr. 181-af 1. december 1995 om ophaevelse af lov
om szrlig indkomstskat m.v. og e&ndring af forskelll-
ge skattelove og konkursloven.

- Udgangspunktet for vardifastsattelsen af unotere-
* de obligationer er handelsvaerdien.

" I mangel af andet grundlag til at udfinde handels-
veerdien foretages kursfastszttelsen pa grundlag af en
teknisk beregning af nutidsveerdien af alle forventede
fremtidige afkast.

Beregnmgen foretages med udgangspunkt i den
‘gennemsnitlige, effektive obligationsrente for enheds-
pnorltetsobllgatnoner som pa tidspunktet for obllgatl-
onsudstedelsen opfylder kravet til mmdsterenten i
kursgevmstloven »

Kursen bestemmes som 100 gange “forholdet mel-
lem den beregnede nutidsveerdi og fordringens paly-
dende. Kursen -afrundes nedad til den nacrmcste kurs,
der er delelig med 5.

For obhgatlone_r, hvor forrenmingsvilkﬁrene ikke
pé forhand er kendt, f.eks. fordi renteafkastet fastseat-
tes pa grundlag af virksomhedens udbytteprocent,
foretages kursansattelsen pa basis af de forventnin-
ger, der kan udledes af foreliggende budgetter.

Ligeledes er der for medarbejderobligationsordnin-
gen et efter praksis fastsat loft, idet veerdien af obliga-
tionen (+ evt. 45 pct. afgift) ikke ma overstlge 10 pet.
af den ansattes len.

Forslagets ‘indhold

Oprindeligt var reglerne om medarbejderaktier og
medarbejderobhgatloner samleti § 16ilov om saerhg
indkomstskat.

Ved lov nr. 286 af 9. juni 1971 blev §7A 1ndffzget i
ligningsloven, hvorved man &bnede adgangen for, at
medarbejdere uden skattemassige konsekvenser kun-
ne tegne aktier i selskabet til faverkurs.

Ved lov nr. 360 af 10. juni 1987 blev reglen om ud-
lodning af medarbejderaktier flyttet fra lov om serlig
indkomstskat til ligningslovens § 7 A. '

Bestemmelsen angdende medarbejderobligationer i
§ 16 i lov om szrlig indkomstskat m.v.-blev ved lov

nr. 313 af 17. maj 1995 om ophavelse af lov om szer-

lig indkomstskat m.v. og s&ndring af forskellige skat-
telove og konkursloven indfajet som § 7 N i lignings-
loven..

Med 40 ars erfaring i ryggen og en fast praksis pa
omradet foreslas det, at de faste betingelser for god-
kendelse indfajes i loven, séledes at-der, nar disse be-
tingelser er opfyldt, uden forudgiende godkendelse
kan oprettes en overskudsdelingsordning géende ud
pa:

- ret til tegning af aktier til faverkurs

- veerdien af denne ret ma 1kke overstlge 10 pet. pr. ar
af den ansattes lon

- aktierne skal bandleggesi5ar '

- udlodning af gratis aktier

- udlodningen m3 hejst udggﬁr 6.000 kr. arligt -

- aktierne skal bandleggesi7ar

- aktierne skal have mindst samme stemmeverdi
som aktier i selskabet med den sterste stemmeveerdi

- udlodning af gratis medarbejderobligationer.

- hvis vaerdien af de udloddede medarbejderobligati-
oner overstiger 1.800 kr., skal arbejdsgiveren til
statskassen indbetale 45 pct. af det overskydende
belob ' S

- medarbejderobligationer skal bandlegges i 5 ar

- veerdien af obligationen (+ evt. 45 pct. afgift) ikke
ma overstige 10 pet. af den ansattes lgn.

Forslagets § 7 A, stk. 1, svarer til de nugzldende
bestemmelserne i § 7 A, stk. 1 og 2, samt § 7N, stk. 1
og 2, og den godkendelsesprak51s som er fastsat i
henhold hertil.

Istk. 2 angives de betmgelser som i henhold til den ‘
ovenfor skitserede praksis skal veere opfyldt for at
opna godkendelse efter gzeldende ret. ‘

De foresléede bestemmelser i stk. 3-4 svarer til de
nugzldende § 7' A, stk. 3 og 4. Den foresliede be-
stemmelse i stk. 5 svarer til den nugeldende regel i
§ TN, stk. 3. ‘

Den foresléede bestemmelse i stk. 6 angiver, hvor-
nér og hvordan virksomheden skal angive oplysninger
til de answttende skattemyndigheder om medarbejder-
ordninger efter det foreslaede stk. 1, nr. 1-3. Fristener
den samme som i skattekontroliovens § 9 A. Den
foresldede bestemmelse om, at meddelelsen skal at-
testeres af virksomhedens revisor, svarer til den nu-
veerende regel i ligningslovens § 7 A, stk. 8.

Skattemyndighederne vil saledes efterfolgende
kontrollere, om betingelserne for anvendelsen af en
medarbejderaktieordning efter forslagets §TA, stk 1,
nr. 1-3, er opfyldt.

Da der efter forslaget ikke. skal seges om tll]adelsc
til en gratis uddeling af medarbejderaktier, foreslas
det, at reglen i det nuvaerende stk. 9 om, at skattemini-
steren skal afgive en érlig redegerelse for ordninger
godkendt efter det nuvarende stk. 2, opheves.



