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Lovforslag nr. L 93. Fremsat den 18. november 1998 af forskningsministeren (Jan Trajborg)

Forslag

Lov om opfindelser ved universiteter og
sektorforskningsinstitutioner

Formal

§ 1. Denne lov har til formal at sikre, at forsk-
ningsresultater frembragt ved hjaelp af offentlige
midler nyttiggeres for det danske samfund-ved
erhvervsmassig udnyttelse.

Lovens anvendelsesomrade

§ 2. Loven geelder for opfindelser, der er gjort
af en arbejdstager som led i arbejdet ved en insti-
tution som navnti § 6.

§ 3. Ved opfindelse forstds i denne lov en op-
findelse eller frembringelse, der vil kunne pa-
tenteres efter patentloven eller registreres som
brugsmodel efter brugsmodelloven.

§ 4. Ved arbejdstager forstds i denne lov en-
hver, der er ansat ved en institution som nzvnt i

§o.

§ 5. Ved en arbejdstagers arbejde forstds i den-

ne lov alle aktiviteter udfert som led i ansattel-
sesforholdet.

Stk. 2. Som arbejde, jf. stk. 1, anses dog ikke
klinisk-videnskabeligt arbejde i sygehusvase-
net, der udferes af ansatte i klinisk-videnskabe-
lige stillinger ved universiteterne.

§ 6. Ved institution forstés i denne lov det uni-
versitet under Forskningsministeriet eller den
sektorforskningsinstitution, hvor den pagalden-
de arbejdstager er ansat.

Forskningsmin., j.nr. 914

Fordeling af retten til opfindelser

§ 7. Retten til opfindelser, der er gjort af en ar-
bejdstager ved en institution, tilkommer arbejds-
tageren med de bcgra:nsnmger der folger af
denne lov.

§ 8. Institutionen har, hvor en arbejdstager
som led i arbejdet har gjort en opfindelse, krav
pa at fa de til opﬁndelsen knyttede rettigheder
overdraget til sig.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ogsa, hv1s
opfindelsen er gjort i forening af flere arbejdsta-
gere ansat ved institutionen.

Stk. 3. Indgér en arbejdstager i et samarbejde,
som involverer arbejdstagere fra flere institutio-
ner, treffer institutionerne aftale om, hvordan
deres rettigheder efter denne lov skal fordeles.

§' 9. Ved projekter, dergennemfzr'es i samar-
bejde med eller helt eller delvis finansieres af en

_part, der ikke er omfattet af loven, kan instituti-

onen pé egne og arbejdstagerens vegne ved for-
udgiende aftale med den pégeldende part helt
eller delvis afstd retten til de opﬁndelser der
fremkommer ved projektet.

Underretning og vurdéring

§ 10. Har en arbejdstager som led i arbejdet

“gjort en opfindelse, skal vedkommende uden

ugrundet ophold skriftligt underrette institutio-
nen herom. Arbejdstageren har i den forbindelse
pligt til at give institutionen alle nedvendige op-
lysninger efter institutionens bestemmelse.



