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F. t. 1. om opfindelser ved universiteter m.v.

Bemcerkninger til de enkelte paragraffer

Til§ 1

Lovforslagets formal afspejler behovet for at frem-
me en videnbaseret vaekst i det danske samfund. Of-
fentlige forskningsinstitutioner udger en meget vee-
sentlig kilde til produktion af ny viden, og en effektiv
videnudveksling mellem forskning og erhvervsliv er
af afgerende betydning for at fastholde og udbygge
Danmarks position som moderne velfardssamfund.

Med lovforslaget etableres et &bent og dynamisk
marked for handel med rettigheder til opfindelser mel-
lem offentlige forskningsinstitutioner og private virk-
somheder.

Til§2
Bestemmelsen i § 2 afgreenser lovens anvendelses-
omréde til opfindelser, der er gjort af en arbejdstager
som led i sitarbejde ved en institution som navnti § 6.

' Til§ 3

Lovens anvendelsesomréde er begranset til de op-
findelser, der kan opna patent i medfer af patentloven
(lovbekendtgerélse nr. 366 af 9. juni 1998), og de
frembringelser, der kan registreres som brugsmodel
efter brugsmodelloven (lovbekendtgerelse nr. 367 af
9. juni 1998).

Ophavsret til et litterrt eller kunstnerisk vark, der
er reguleret via ophavsretsloven, er ikke omfattet af
forslaget. Varker i form af EDB-programmer henreg-
nes til littereere varker.

For EDB-programmer gelder i medfar af ophavs-
retslovens § 59 (lovbekendtgerelse nr. 706 af 29. sep-
tember 1998) at, ophavsretten til et edb-program, der
er frembragt af en arbejdstager under udferelsen af
dennes arbejde eller efter arbejdsgiverens anvisnin-
ger, overgdr til arbejdsgiveren. Der findes ikke undta-
gelser for s3 vidt angar uddannelses- og forskningsin-
stitutioner.

Dette indeberer, at ophavsretten til edb-program-
mer frembragt i ansattelsesforhold pé et universitet
eller anden hejere uddannelsesinstitution under
Forskningsministeriet eller en sektorforskningsinsti-
tution, tilkommer institutionen.

Ti§4
Med den anforte definition af »arbejdstager« opnés
i forhold til de hidtidige regler i lov om arbejdstageres
opfindelser en ligestilling af rettigheder og pligter for
videnskabeligt personale ved universiteter og sektor-
forskningsinstitutioner. Endvidere opnds en ligestil-
ling af rettigheder og pligter for videnskabeligt og an-

det personale ved universiteterne, idet det videnskabe-
lige personale hidtil har haft en fortrinsstilling efter
lov om arbejdstageres opfindelser.

Med denne ligestilling bidrages til en fortsat harmo-
nisering af ansattelsesvilkarene ved universiteter og
sektorforskningsinstitutioner. Endvidere sikres det, at
institutionerne alene skal operere med ét regelset for
ansattes opfindelser, uanset om disse er gjort af viden-
skabeligt personale alene eller af videnskabeligt og
andet personale i forening.

Lovforslagets regler gelder sével for medarbejdere
ansat i faste som i tidsbegreensede stillinger. Som ar-
bejdstagere indgar ogsd ph.d.-studerende ansat ved
den pagzldende institution.

Ph.d.-studerende, som ikke er ansat pa institutio-
nen, har den fulde ret il egne opfindelser, medmindre
andet er aftalt.

Alle ph.d-studerende omfattet af Finansministeriets
cirkulere af 25. november 1997 om aftale om lonnede
ph.d.-stipendiater er at betragte som ansatte. Disse be-
tegnes som »lgnnede ph.d.-stipendiater« for at undga
eventuelle misforstaelser i forhold til ph.d.-stipendia-
ter med stipendium fastsat med hjemmel i lov om sta-
tens uddannelsesstgtte (SU-ph.d.-stipendium).

For eksternt ansatte ph.d.-studerende, som f.eks. er-
hvervsforskerstuderende, eller for ph.d.-studerende

_med anden privat projektfinansiering, kan institutio-

nen og ansxttelsesvirksomheden efter § 9 indgé aftale
om retten til opfindelser gjort som led i ph.d.-forlebet.

@vrige studerende er ikke omfattet af lovforslaget.
Dog er studerende, der samtidig er ansat pa institutio-
nen, omfattet af loven, for s vidt angér arbejde udfert
som led i ans=ttelsesforholdet.

Hvor en opfindelse er gjort i samarbejde mellem
studerende og ansatte ved en institution omfattet af lo-
ven, ma rettighederne til opfindelsen fastsattes ved

_konkret aftale. En vejledning vedrerende sadanne af-

taler er givet i Undervisningsministeriets cirkulere nr.
169 af 16. juli 1973 om »anvendelsen af de studeren-
des opgaver ‘og deres rettigheder i forbindelse her-
med«. ‘ '

Til§5
" Bestemmelsen indeberer, at alle aktiviteter udfort
som led i arbejdstagerens ansttelsesforhold er om-
fattet af ‘lovforslaget. Dette gelder uanset, om et
forsknings-, udviklings- eller undervisningsforleb er
udfert efter opdrag, eller om en opfindelse er gjort i et
forleb, hvor bade valg af emne og metode er overladt
til den enkelte arbejdstager.
Opfindelser gjort af arbejdstageren uden for dennes
ansattelsesforhold er ikke omfattet af lovforslaget.



