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Til§15

‘Bestemmelsen fastslar, at institutionen kan afholde
udgifter ved overdragelse (licensiering eller salg) og
beskyttelse af rettigheder, som er overdraget til insti-
tutionen efter § 8. Ved udgifter til overdragelse forstas
f.eks. udgifter til licensformidling og udgifter til ve-
derlag efter § 12, stk. 1. Ved udgifter til beskyttelse af
rettigheder forstas f.eks. udgifter til patentansegning
og udgifter til eventuelle spgsmal ved krenkelse af en
af institutionen beskyttet ret.

Bestemmelsen indebarer ikke, at offentlige forsk-
ningsinstitutioner selv kan ivaerksette eller deltage i
produktion eller Iignende medmindre dette folger af
institutionens formal.

Bestemmelsen tllSlgter heller 1kkc at mstltutloner-
ne skal opbygge egen patentportefelje ud over eventu-
elt nogle fa strategiske omréder. Derimod tilsigtes pri-
mart at gge omsatningen af rettigheder til partnere i
erhvervslivet, der efterfalgende kan foresta det videre
arbejde med eventuel patentering.

Vurderingen er, at de enkelte institutioner kun i me-
get begrenset omfang vil have mulighed endsige ge-
hov for internt at opbygge teknisk, juridisk og mar-
kedsmeaessig ekspertise til egenhendigt at foresti ar-
bejdet med vurdering, licensformidling og eventuel
patentering af opfindelser. Denne ekspertise vil i vid
udstraekning skulle rekvireres eksternt gennem et for-
maliseret samarbejde med private patentbureauer, de
nye innovationsmiljeer m.fl.

Til stette for institutionernes rekvirering af sidanne
ydelser er der pa forslaget til finanslov for 1999 afsat
i alt 58 mio. for perioden 1999-2002. Efter udlgbet af
denne periode forudsattes institutionernes indtegter
og udgifter ved omsatning af rettigheder at balancere
uden behov for yderligere statslig finansiering.

Tilg 16
Institutionens ledelse har dispositionsretten over
den indtjening, der métte opnds som fwlge af instituti-
onens overdragelse af retten til opfindelser. Indtegter-
ne kan anvendes inden for institutionens formal og til
aktiviteter efter § 16.

Det folger af universitetsloven (bekendtgerelse nr. -

334 af 27. maj 1993), at institutionen disponerer frit
ved anvendelse af bevillinger, tilskud og indtegter un-
der ét. Det er en betingelse, at institutionen overholder
bevillingsforudsatninger og disponeringsregler og va-
retager de opgaver, der er givet bevilling til; det vil
sige undervisningsvirksomhed, forskningsvirksom-
hed og andre opgaver, som er henlagt til institutionen.

For sektorforskningsinstitutionerne fremgar det af -

institutionens vedtzgter og vedtegtens formélspara-

graf, hvilke hovedopgaver der herer under institutio-
nen, jf. bekendtgerelse nr. 953 af 9. december 1997
om vedtegter for sektorforskningsinstitutioner. .

Der henvises i evrigt til Finansministeriets budget-
vejledning for sa vidt angar kravene til regnskabsaf-
laeggelse for regnskabsfarende institutioner.

Til § 17

~ Ilighed med lov om arbejdstageres opfindelser § 8,
stk. 3, foreslas det, at vederlagskravene omfattes af
den 5 &rige forzldelse i lov nr. 274 af 22. december
1908, der er den almindelige foreldelsesfrist pa for-
muerettens omréde. Fristen foreslés, svarende til lov
om arbejdstageres opfindelser, at lobe fra det tids-
punkt, hvor institutionen traeffer beslutning om, hvor-
vidt den selv vil overtage de til opfindelsen knyttede
rettigheder.

Til§18

Rektor har i medfer af universitetsloven den ende-
lige beslutningskompetence pa universiteterne. Dog
kan denne kompetence delegeres til en af rektor be- -

‘myndiget person. P4 sektorforskningsinstitutioner har

direktionen i medfer af lov om sektorforskningsinsti-
tutioner den endelige beslutningskompetence. Denne
kompetence kan delegeres til en af direktionen be-
myndiget person. ,

Klageafskaringen er begrundet i, at der er tale om
afgerelser, der til trods for, at disse er offentligretlige, -
har en betydelig privatretlig karakter.

Til § 19

Da lovforslaget tilsigter en zndret rettighedsforde-
ling mellem institution og arbejdstager, foresls det, at
loven gennemfores pé en sddan méde, at det ikke be- -
rerer de dispositioner, der er gennemfert i tillid til de
hidtil galdende regler. Det forudsattes derfor, at der
bliver et halvt ar mellem lovens ikrafttreden og dens
virkning.

I stk. 2, foreslas det sdledes, at loven forst far virk-
ning pd opfindelser, der geres efter den 1. juli 1999. "
Dette giver dels institutionerne god tid til at informere
arbejdstagerne om de nye regler, og dels giver det
samtidig arbejdstagerne mulighed for at sikre sig ret
tighederne til de opfindelser, der er gjort umiddelbart
i forbindelse med lovens ikrafttrezden. Formuleringen
indeberer, at den arbejdstager, der har gjort en opfin-
delse inden den 1. juli 1999, og som er i tvivl om,
hvorvidt han eller hun har gjort en opfindelse eller
frembringelse, der vil kunne patenteres eller registre-
res som brugsmodel, ved at underrette institutionen



