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Vurdering af konsekvenser af lovforslag 

Positive Negative 
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser for Lovforslaget sigter på at styrke Det samlede forslag skønnes at 
stat, kommuner og indsatsen og effekten af revalide- medføre en merudgift for det of- 
amtskommuner ring ved at øge samt udvikle den fentlige under et på ca. 107,1 

virksomhedsrettede revalide- mill. kr. i 1999, ca. 181,1 mill. 
ringsindsats. På sigt forventes kr. i 2000, ca. 217,1 mill. kr. i 
forslaget at medvirke til at redu- 2001 og ca. 241,1 mill. kr. i 
cere antallet af personer med be- 2002. 
hov for passiv forsørgelse fra det 
offentlige. 

Administrative konsekvenser På sigt forventes forslaget at Forslaget forventes samlet at 
for stat, kommuner og amtskom- medvirke til at reducere de ad- medføre en administrativ mer- 
muner ministrative omkostninger for udgift på omkring 10 mill. kr. 

kommuneme som konsekvens af herunder til administration af de 
et reduceret antal personer med puljemidler, der tilføres koordi- 
passivt forsørgelsesgrundlag nationsudvalgene 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for borgerne 

Forholdet til EU-retten i Ligger inden for rammeme af statstøttesag nr. N 117/98. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Her præsenteres lovens nye begreb »virksomheds- 

revalidering«. Der henvises til de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 2 
Revalideringbegrebet foreslås fremover opdelt i 

virksomhedsrevalidering og anden revalidering. 

Til nr. 3 
Det foreslås i stk. 1 præciseret, at al revalidering 

skal tilrettelægges ikke kun ud fra revalidendens for- 
udsætninger, mens også ud fra revalidendens behov. 
Det præciseres hermed, at revalideringen skal være så 
omfattende og af en sådan karakter, at det reelt er mu- 
ligt for revalidenden efterfølgende at få et job, herun- 
der et fleksjob. I den samlede behovsvurdering kan 
også indgå revalidendens ønsker. 

Det præciseres endvidere, at virksomhedsrevalide- 
. ring tilrettelægges i samarbejde med såvel revaliden- 

den som virksomheden målrettet mod en efterfølgen- 
de varig beskæftigelse i virksomheden eller en virk- 
somhed med tilsvarende funktioner evt. i form af be- 
skæftigelse på særlige vilkår. 

Det foreslås i stk. 2, at virksomhedsrevalidering 
bl.a. kan bestå i arbejdsprøvning, erhvervsmodnende 
eller afklarende aktiviteter, oplæring eller optræning. 
Redskabeme svarer til de redskaber, der findes i den 
gældende lovgivning. 

Det foreslås i stk. 3, at den økonomisk hjælp til 
virksomhedsrevalidering som efter gældende regler 
kan omfatte revalideringsydelse, helt eller delvist løn- 
tilskud og særlig støtte. 

I stk. 4 foreslås, at revalidenden som hidtil bevarer 
det hidtidige forsørgelsesgrundlag under forrevalide- 
ringen. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 4 
Det foreslås i § 47 ax at kommuneme skal udvikle 

og udbygge virksomhedsrevalideringen og andre 
virksomhedsrettede tilbud. Det præciseres, at kommu- 
neme kan inddrage, f.eks. organisationer, foreninger 

i 


