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Gældende formulering 

Stk. 2. Erhvervsplanen kan indeholde et eller 
flere af følgende elementer: 

1) Arbejdsprøvning. 

2) Optræning. 

3) Nødvendig forberedende undervisning. 

4) Kurser og projekter. 

5) Uddannelse. 

§ 51. Kommunen giver revalidenden revalide- 
ringsydelse efter § 52, når der er iværksat en re- 

/ validering i overensstemmelse med en fastlagt 
erhvervsplan. 

Revalidering med helt eller delvis løntilskud 

Lovforslaget 

7. § 51, stk. 1, affattes således: 

»Kommunen giver revalidenden revalide- 
ringsydelse efter § 52, når der er iværksat en re- 
validering, herunder virksomhedsrevalidering i 
overensstemmelse med en fastlagt erhvervsplan. 
I virksomhedsrevalidering udbetaler arbejdsgi- 
veren under uddannelse praktik-, elev- eller lær- 
lingeløn til revalidenden og under optræning el- 
ler oplæring en løn, der svarer til revalidendens 
arbejdsindsats. Lønnen trækkes fra i revalide- 
ringsydelsen, jf. § 58. Den løn, som den private 
arbejdsgiver betaler, skal ved optræning og op- 
læring som udgangspunkt udgøre mindst 50 pet. 
af revalideringsydelsen beregnet i den samlede 
revalideringsperiode. Dog kan revalidender med 
omfattende psykiske, fysiske eller sociale pro- 
blemer, der som følge heraf yder en meget be- 
grænset arbejdsindsats, i indtil 1 år være under 
optræning eller oplæring i en privat virksomhed 
uden løn. I ganske særlige tilfælde kan perioden 
uden løn forlænges med op til 1 år, hvis der er 
udsigt til, at revalidenden på længere sigt kan 
opnå beskæftigelse. I den resterende del af reva- 
lideringsperioden skal den løn, som den private 
arbejdsgiver udbetaler, som udgangspunkt 
mindst udgøre 50 pet. af revalideringsydelsen.«. 

8. Overskriften før § 60 affattes således: 

»Virksomhedsrevalidering med helt eller delvis 
løntilskud«. 


