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Bilag til £. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

Geldende formulering

Stk. 2. Erhvervsplanen kan indeholde et eller
flere af folgende elementer:

1) Arbejdsprevning.

2) Optraning.

3) Nedvendig forberedende undervisning.
4) Kurser og projekter.

5) Uddannelse.

§ 51. Kommunen giver revalidenden revalide-

ringsydelse efter § 52, nér der er ivaerksat en re-

,validering i overensstemmelse med en fastlagt
¢/ erhvervsplan.

Revalidering med helt eller delvis lentilskud

Lovforslaget

7. § 51, stk. 1, affattes sledes:

»Kommunen giver revalidenden revalide-
ringsydelse efter § 52, ndr der er iverksat en re-
validering, herunder virksomhedsrevalidering i
overensstemmelse med en fastlagt erhvervsplan.
I virksomhedsrevalidering udbetaler arbejdsgi-
veren under uddannelse praktik-, elev- eller laer-
lingelen til revalidenden og under optrening el-
ler oplaring en lon, der svarer til revalidendens .
arbejdsindsats. Lennen trekkes fra i revalide-
ringsydelsen, jf. § 58. Den len, som den private
arbejdsgiver betaler, skal ved optrzning og op-
lering som udgangspunkt udgere mindst 50 pct.
af revalideringsydelsen beregnet i den samlede
revalideringsperiode. Dog kan revalidender med
omfattende psykiske, fysiske eller sociale pro-
blemer, der som folge heraf yder en meget be-
greenset arbejdsindsats, i indtil 1 &r vere under
optrening eller opl®ring i en privat virksomhed
uden len. I ganske srlige tilfelde kan perioden
uden lgn forlaenges med op til 1 ar, hvis der er
udsigt til, at revalidenden pa lengere sigt kan
opnd beskaftigelse. I den resterende del af reva-
lideringsperioden skal den lgn, som den private
arbejdsgiver udbetaler, som udgangspunkt
mindst udgere 50 pct. af revalideringsydelsen.«.

8. Overskriften for § 60 affattes saledes:

»Virksomhedsrevalidering med helt eller delvis
lontilskud.



