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Det siger sig selv, at en standardsats ikke vil 
kunne være afregningsform i enhver tænkelig 
situation. Men hvis de faktiske meromkostnin- 
ger på en konkret rejse overstiger standardsat- 
sen, har arbejdsgiveren og den ansatte som 
ovenfor nævnt en række andre gode muligheder 
for at kompensere for omkostningerne, herun- 
der ikke mindst muligheden for at refundere 
omkostningerne ved fremlæggelse af regning. 

Standardsatsen er som nævnt fastsat, så den 
dækker den ansattes typiske meromkostninger 
ved at være på rejse - som et praktisk alternativ 
til arbejdsgiverens dækning af udgifteme efter 
regning m.v. Det er de typiske meromkostnin- 
ger til kost samt lokal transport, telefonsamtaler, 
indskrivning af bagage, drikkepenge m.m., der 
skal dækkes af standardsatsen. Visse erhvervs- 
grupper er ved lovgivningen om de skattefrie 
rejsegodtgørelser imidlertid vurderet til typisk 
ikke at have sådanne faktiske meromkostninger 
på tjenesterejser svarende til standardsatsen på 
grund af erhvervsgruppernes særlige forhold. 
Dette kan f.eks. skyldes, at ansatte inden for dis- 
se grupper typisk arbejder under sådanne for- 
hold og vilkår, at der kun vanskeligt kan opstå 
meromkostninger af den nævnte karakter på 
rejsen. Disse grupper kan derfor ikke anvende 
standardsatsen. Dette er en konsekvens af det 
anførte mål med standardsatsen, nemlig at den 
skal dække udgifterne i typesituationen, men 
ikke skal indebære en generel overkompen- 
sation. 

Reglen om begrænsning i anvendelse af stan- 
dardsatsen for visse erhvervsgrupper tager lige 
som reglerne om standardsatsens størrelse ud- 
gangspunkt i typesituationen. Reglen siger ikke, 
at disse erhvervsgrupper aldrig har meromkost- 
ninger på tjenesterejser. Hvis ansatte, der hører 
til de erhvervsgrupper, der er udelukket fra at 
anvende standardsatsen, alligevel måtte have 
meromkostninger på en tjenesterejse, kan par- 
terne imidlertid benytte sig af de tidligere 
nævnte andre skattemæssige muligheder for at 
kompensere herfor, dvs. arbejdsgiveren kan 
stille kost og logi m.m. til rådighed for den an- 
satte eller dække dennes merudgifter efter 
regning. 

Kompensationsmulighederne i denne situa- 
tion svarer altså helt til kompensationsmulighe- 
deme for ansatte tilhørende de erhvervsgrup- 
per, der kan anvende standardsatsen, men som 

har større meromkostninger end standardsatsen 
og derfor ikke ønsker at anvende denne. 

Én af de erhvervsgrupper, der ifølge lig- 
ningslovens § 9, stk. 5, er udelukket fra at an- 
vende standardsatsen, er personer, der er på- 
mønstret skibe. Denne undtagelsesbestemmelse 
var allerede før 1. april 1999 gældende for per- 
soner ansat udenfor det offentlige, herunder for 
ansatte på fiskerfartøjer. Med den i indlednin- 
gen af mit svar omtalte ophævelse af statsskat- 
telovens § 5, litra d, gælder denne begræns- 
ningsregel nu generelt, dvs. både for privat an- 
satte og for offentligt ansatte. 

Skatteministeriet har overfor Forsvarsmini- 
steriet givet udtryk for, at det i relation til den 
omhandlede begrænsningsbestemmelse i lig- 
ningslovens § 9, stk. 5, anser Søværnets sejlende 
personel for at være påmønstret skibe, når de er 
på sejlende tjeneste. Dette skal ses i lyset af, at 
personellet under denne tjeneste udfører ar- 
bejdsopgaver, der er en bestanddel af og indgår 
som led i skibenes sædvanlige drift. Det sejlende 
personel i Søvæmet kan efter Skatteministeriets 
opfattelse derfor ikke modtage skattefrie stan- 
dardgodtgørelser til dækning merudgifter i for- 
bindelse med den sejlende tjeneste efter lig- 
ningslovens § 9, stk. 5 - 9. 

Men undtagelsen i ligningslovens § 9, stk. 5, 
hindrer som nævnt imidlertid ikke Søværnet i på 
anden vis skattefrit at dække eventuelle merud- 
gifter, som de ansatte måtte have i forbindelse 
med tjenesten. Søværnet har således lige som 
andre arbejdsgivere mulighed for at stille de 
fornødne »goder« (logi, kost m.m.) til rådighed 
for de ansatte, således at disse undgår merud- 
gifter. Søværnet kan endvidere refundere even- 
tuelle meromkostninger skattefrit efter regning. 
Endelig kan det sejlende personel, i det omfang 
Søværnet ikke dækker merudgifterne, på sam- 
me måde som andre lønmodtagere foretage fra- 
drag efter de sædvanlige regler for lønmodtage- 
res indkomstopgørelse for dokumenterede mer- 
udgifter ved opgørelsen af den skattepligtige 
indkomst. 

Jeg finder således ikke, at Søværnet og dets 
personel er så ringe stillet i relation til mulighe- 
deme for udgiftsdækning, som visse af de dag- 
bladsartikler, der på det seneste har været bragt 
om spørgsmålet, har kunnet give indtryk af. 


