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hedspensioner (afskedigelser begrundet i en af tjene- 
stemanden utilregnelig årsag, bortset fra sygdom). 
Endvidere gives Post Danmark adgang til en mere ef- 
fektiv udnyttelse af virksomhedens produktionsappa- 
rat med henblik på en højnelse af kvaliteten i postbe- 
fordringen. Desuden er der foretaget lovtekniske ju- 
steringer og konsekvensrettelser, bl.a. som følge af ny 
konkurrencelov. 

2.1. Vedrørende utilregnelighedspensioner. 

En forvaltningsretlig betragtning om ensartethed i 
relation til de selvstændige offentlige virksomheder 
samt den betragtning, at økonomisk ansvar og kompe- 
tence bør følges ad, taler for, at Post Danmark sidestil- 
les med DSB i forhold til ledelsesbesluttede utilregne- 
lighedsafskedigelser, således at der indføres refusion 
til staten af de ekstra pensionsudgifter, der følger her- 
af. Ved utilregnelighedspension menes afskedigelser 
begrundet i en af tjenestemanden utilregnelig årsag, 
bortset fra sygdom, det vil sige stillingsnedlæggel- 
se/opgavebortfald, uegnethed, samarbejdsvanskelig- 
heder og lignende. 

Med de lovbemærkninger, der er knyttet til den 
gældende formulering af § 6, stk. 8, i lov om Post 
Danmark er der ikke grundlag for, at pålægge Post 
Danmark at refundere staten for utilregnelighedspen- 
sioner, heller ikke med den begrundelse, at dette gæl- 
der for den selvstændige offentlige virksomhed DSB. 
Hertil kræves lovhjemmel, hvilket tilvejebringes ved 
den foreslåede ændring af § 6, stk. 8, idet bestemmel- 
sen herefter vil få samme ordlyd som bestemmelsen i 
§ 14, stk. 4, i lov nr. 485 af 1. juli 1998 om den selv- 
stændige offentlige virksomhed DSB og om DSB S- 
tog A/S. 

2.2. Kompensation for ATP-bidrag. 

I forbindelse med vedtagelsen af lov om Post Dan- 
mark i 1995 blev der såvel i den politiske aftale som i 
bemærkningeme lagt vægt på, at Post Danmark skulle 
drives på forretningsmæssige vilkår og i økonomisk, 
skattemæssig og regnskabsmæssig henseende så vidt 
muligt sidestilles med private virksomheder. 

Dette har dog i to væsentlige tilfælde ikke holdt 
stik, idet Post Danmark ikke på linie med private virk- 
somheder har haft adgang til refusion af sygedagpen- 
ge efter dagpengelovens § 25, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 632 af 22. juli 1997 som senest ændret ved § 1 i lov 
nr. 393 af 2. juni 1999, (Hovedlovens behandling 
fremgår af Folketingstidende 1989-90: 392, 545, 
3284, 3971; A 983; B 171, 327), og heller ikke haft 
adgang til kompensation for ATP-bidrag efter ATP- 
lovens § 17 a, jf. lovbekendtgørelse nr. 752 af 20. ok- 

tober 1998 som ændret senest ved § 1 i lov nr. 288 af 
12. maj 1999, (Hovedlovens behandling fremgår af 
Folketingstidende 1963-64: 1820, 1989: 3315; A 573; 
B 269, 375). Årsagen hertil er, at Post Danmark ikke i 
henhold til de ovennævnte love af myndighederne har 
været betragtet som en privat arbejdsgiver. Der fore- 
slås en ændring i lov om Post Danmark, således at 
Post Danmark fremover sidestilles med private ar- 
bejdsgivere i relation til ATP-loven. For så vidt angår 
spørgsmålet om Post Danmarks mulighed for refusion 
af sygedagpenge, er der, med baggrund i Finanslov- 
saftalen for 1999, kapitel 1.3., ved lov nr. 393 af 2. 
juni 1999 om ændring af lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, gennemført en ændring af sygedag- 
pengeloven, hvorved offentlige arbejdsgivere får re- 
fusion på linie med private arbejdsgivere med virk- 
ning fra den 1. januar 2000. 

Det skal endvidere nævnes, at i lov nr. 485 af 1. juli 
1998 om den selvstændige offentlige virksomhed 
DSB og om DSB S-tog A/S er DSB sidestillet med 
private arbejdsgivere i forhold til ovennævnte love. 

2.3. Om Post Danmarks modtagerdatabase. 

Post Danmark har med hjemmel i § 12 i lov om Post 
Danmark, oprettet en landsdækkende adressedatabase 
(modtagerdatabase) over postmodtagere. Hensigten 
bag vedtàgelsen af bestemmelsen i 1995 var den, at 
Post Danmark, ved oprettelsen af en modtagerdataba- 
se, hvortil der var knyttet en løbende ajourføring af 
data fra andre offentlige registre (specielt CPR's per- 
sonregister), fik det bedste udgangspunkt for til en- 
hver tid at være i besiddelse af korrekte adresser på 
alle modtagere af post i Danmark. Post Danmark fik 
således bl.a. mulighed for at modtage oplysninger på 
basis af udtræk fra CPR om personnummer, navn og 
adresse m.v. for alle personer, der navngives (nyfød- 
te) og førstegangsindrejser -  og dermed registreres 
med bopæl i Danmark, om personer registreret i CPR, 
der dør eller får slettet personnummer, samt om per- 
sonnummerændringer. Der blev hermed givet Post 
Danmark mulighed for at højne kvaliteten og effekti- 
viteten i postbefordringen, bl.a. igennem rationalise- 
ring af arbejdsgangene og forbedrede muligheder for 
maskinel sortering af post samt forbedring i kvaliteten 
af postomdelingen gennem forbedret rutetilrettelæg- 
gelse. 

Det følger af registerforskrifteme for modtagerda- 
tabasen (senest revideret 16. marts 1999), som er ud- 
færdiget i samarbejde med Registertilsynet og Inden- 
rigsministeriets CPR-kontor og godkendt af trafikmi- 
nisteren, at højnelsen af kvaliteten og effektiviteten af 
postbefordringen planlægges gennemført ved bl.a. en 


