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F. t. 1. vedr. Post Danmark 

Til nr. 3. 
Der er tale om rettelser som følge af de særlige reg- 

ler for statslige aktieselskaber, der blev indsat i aktie- 
selskabsloven og årsregnskabsloven - 1. fase blev 
gennemført ved lov nr. 365 af 14. juni 1995 og 2. fase 
ved lov nr. 377 af 22. maj 1996. I stedet for henvisnin- 
gen til reglerne for børsnoterede selskaber foreslås 
det, at der henvises til de særlige regler om statslige 
aktieselskaber. Hermed vil Post Danmark blive direk- 
te omfattet af de bestemmelser om statslige aktiesel- 
skaber, der er medtaget i de for Post Danmark gælden- 
de kapitler i aktieselskabsloven. 

Desuden er det af lovtekniske grunde fundet hen- 
sigtsmæssigt, at det allerede af § 5, stk. 1, fremgår, at 
regleme i aktieselskabslovens kapitel 19 om anmel- 
delse og registrering finder anvendelse for Post Dan- 
mark. Herved bliver lovens §11, stk. 1-2 ,  overflø- 
dig, jf. også lovforslagets nr. 7. 

Ved formuleringen »med de ændringer, der følger 
af denne lov« menes f.eks. § 5, stk. 2, og § 13, stk. 2, 
i lov om Post Danmark. 

Bestemmelsen svarer herefter til den bestemmelse, 
der gælder for den selvstændige offentlige virksom- 
hed DSB. 

Til nr. 4. 
Med den foreslåede affattelse af § 6, stk. 8, ændres 

ordlyden af bestemmelsen, så den svarer til den be- 
stemmelse, der er gældende for DSB. De statstjeneste- 
mænd, der er ansat i Post Danmark, har pensionsret 
efter tjenestemandspensionsloven, og staten har pen- 
sionsforpligtelsen over for tjenestemændene. Efter 
tjenestemandslovens §31, stk. 2, skal der forud for 
hver uansøgt afsked indhentes udtalelse fra finansmi- 
nisteren om tjenestemandens krav på pension. Dette 
gælder også ved afsked som følge af arbejdsmangel, 
nedlæggelse af stillinger eller lignende, hvor tjeneste- 
mænd i medfør af tjenestemandslovens § 32 har krav 
på rådighedsløn eller ventepenge og efterfølgende 
pension. I disse tilfælde skal hele udgiften til rådig- 
hedsløn eller ventepenge afholdes af Post Danmark. 
Tilsvarende afholder Post Danmark eventuelle udgif- 
ter til efterindtægt af løn. Post Danmark skal løbende 
indbetale et pensionsbidrag til staten for de ansatte tje- 
nestemænd. Pensionsbidraget er fastsat på baggrund 
af en aktuarmæssig opgørelse af pensionsforpligtelsen 
ved forudsatte afgangsaldre med en løbende efterre- 
gulering for afvigelser i afgangsmønstret i forhold til 
det forudsatte. 

Efter den foreslåede ændring refunderer Post Dan- 
mark staten -  indtil det forudsatte alderspensione- 
ringstidspunkt 홢 de løbende pensionsudbetalinger til 

tjenestemænd, som Post Danmark afskediger begrun- 
det i en af tjenestemanden utilregnelig årsag, bortset 
fra sygdom (dvs. stillingsnedlæggelse/opgavebort- 
fald, uegnethed, samarbejdsvanskeligheder og lignen- 
de). Retningslinjer for administrationen på området 
for tjenestemandspension vil også gælde for Post 
Danmark. Sådanne retningslinjer kan eventuelt sup- 
pleres med de nødvendige tilpasninger, som følger af 
finansministerens rolle som pensionsgiver for tjene- 
stemænd i Post Danmark. 

Det skal desuden nævnes, at en af Post Danmark 
ønsket afskedigelse af en tjenestemand forinden skal 
godkendes af trafikministeren. 

Til nr. 5. 
Der er tale om konsekvensrettelser som følge af 

indarbejdelsen af særlige regler for statslige aktiesel- 
skaber i årsregnskabsloven, se i øvrigt bemærkninger- 
ne til nr. 3 ovenfor. Ved formuleringen »med de æn- 
dringer, der følger af denne lov« menes f.eks. § 8, 
stk. 2 og stk. 3, i lov om Post Danmark. 

Til nr. 6. 
Henvisningerne kan ophæves, idet Post Danmark 

nu følger de regler i årsregnskabsloven, der gælder for 
statslige aktieselskaber, jf. lovforslagets nr. 5. 

Til nr. 7. 

Til stk. 1-3. 
Som følge af, at en henvisning til reglerne i aktie- 

selskabslovens kapitel 19 om registrering og anmel- 
delse m.m. foreslås indført, i § 5, stk. 1, jf. også be- 
mærkningeme til nr. 3, bliver bestemmelserne i § 11, 
stk. 1-2, overflødige. Stk. 3 erstattes af den nye be- 
stemmelse i § 14 a, jf. også bemærkningerne til nr. 12. 
Der vil herefter ikke være særregler for Post Danmark 
for så vidt angår anmeldelse og registrering, men i ste- 
det en henvisning til de regler, der også gælder for 
statslige aktieselskaber. Da Post Danmark er anmeldt 
og registreret, vil ændringen i praksis alene vedrøre 
retsgrundlaget for ændringer i registreringen, medde- 
lelser om ændringer i selskabets forhold m.v. 

Til stk. 4. 
Med ikrafttræden af den nye konkurrencelov pr. 1. 

januar 1998 er § 11, stk. 4, blevet overflødig, idet den 
nugældende konkurrencelov som udgangspunkt også 
gælder for offentlige virksomheder. Dog er det i kon- 
kurrencelovens § 2, stk. 2, fastsat, at reglerne i kapitel 
2 (forbud mod visse konkurrencebegrænsende aftaler) 
og kapitel 3 (misbrug af dominerende stilling) ikke 
gælder, hvis en konkurrencebegrænsning er en direkte 
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