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eller nødvendig følge af offentlig regulering. Det er 
netop tilfældet for så vidt angår Post Danmarks ene- 
retsområde, der i henhold til § 3 i lov om postvirksom- 
hed samt bekendtgørelse nr. 81 af 7. februar 1999 om 
Post Danmarks befordringspligt og eneret m.v. omfat- 
ter indenlandske adresserede breve og adresserede 
breve fra udlandet til Danmark, som vejer til og med 
250 gram. For så vidt angår den øvrige del af det kon- 
cessionerede område, dvs. det befordringspligtige 
område, gælder konkurrenceloven med de begræns- 
ninger, der følger af bestemmelser fastsat i medfør af 
§ 11, nr. 5, i lov om postvirksomhed, jf. også bekendt- 
gørelse nr. 84 af 7. februar 1999 om koncession for 
Post Danmark med tilhørende konkurrenceretlige ret- 
ningslinier. 

Til nr. 8. 
I forbindelse med vedtagelsen af lov om Post Dan- 

mark blev der såvel i den politiske aftale som i be- 
mærkningeme (Folketingstidende 1994-95; A 839) 
lagt vægt på, at Post Danmark skulle drives på forret- 
ningsmæssige vilkår og i økonomisk, skattemæssig og 
regnskabsmæssig henseende så vidt muligt sidestilles 
med private virksomheder. 

Dette har dog i to væsentlige tilfælde ikke holdt 
stik, idet Post Danmark ikke kan få refunderet syge- 
dagpenge (efter dagpengelovens § 25) og få kompen- 
sation for ATP-bidrag (efter ATP-lovens § 17 a) på li- 
nie med private virksomheder. Post Danmark fik såle- 
des i marts 1996 afslag fra Den Sociale Ankestyrelse, 
dagpengeudvalget, på refusion efter sygedagpengelo- 
ven og i juni 1997 afslag fra ATP's Ankenævn på 
kompensation efter ATP-loven. Begge instanser be- 
grundede afslagene med, at Post Danmark ikke i hen- 
hold til de ovennævnte love var at betragte som en pri- 
vat arbejdsgiver. 

Spørgsmålet om dagpenge er nu løst, idet offentlige 
arbejdsgivere og private arbejdsgivere efter en æn- 
dring af dagpengeloven (lov nr. 393 af 2. juni 1999 om 
ændring af lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel) 
med virkning fra 1. januar 2000 er blevet ligestillet for 
så vidt. angår refusion efter dagpengeloven. 

For så vidt angår kompensation af ATP-bidrag føl- 
ger det af ATP-loven (lovbekendtgørelse nr. 752 af 
20. oktober 1998 som ændret senest ved § 1 i lov nr. 
288 af 12. maj 1999), at der som kompensation for ar- 
bejdsgiveres bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion ydes et beløb til arbejdsgivere, der er registreret 
efter merværdiafgiftsloven eller lov om afgift af løn- 
sum m.v. Denne mulighed for kompensation gælder 
dog ikke for offentlige arbejdsgivere. Eftersom Post 
Danmark opfylder betingelserne om momsregistre- 

ring og registrering i henhold til lov om lønsumsafgift 
m.v., bør Post Danmark sidestilles med private ar- 
bejdsgivere. 

Det er på denne baggrund, at det foreslås, at Post 
Danmark - som det er tilfældet med den offentlige 
virksomhed DSB - sidestilles med private arbejdsgi- 
vere også i relation til ATP-loven. Den foreslåede 
§ 11 a svarer til § 17, stk. 2, i lov om den selvstændige 
offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S. 

Til nr. 9. 
Post Danmark har med hjemmel i § 12, stk. 1, i lov 

om Post Danmark, oprettet en modtagerdatabase, der 
er en landsdækkende adressedatabase over postmod- 
tagere. Det fremgår § 12, stk. 3, at lov om offentlige 
myndigheders registre finder anvendelse for modta- 
gerdatabasens nærmere oprettelse og drift. 

I forbindelse med udviklingen af Post Danmarks lo- 
gistikapparat står Post Danmark foran betydelige ud- 
videlser i anvendelsen af modtagerdatabasen i pro- 
duktionen. Data fra modtagerdatabasen vil således 
blive anvendt i centrale dele af produktionstilrettelæg- 
gelsen m.m. I den forbindelse er det af afgørende be- 
tydning for opbygningen af et rationelt og velfunge- 
rende samlet logistiksystem, at alle forsendelser kan 
håndteres i ét og samme produktionsapparat. 

I bemærkningeme til § 12 (Folketingstidende 1994- 
95, tillæg A, side 854) er det imidlertid anført, at det 
ikke vil være tilladt at benytte modtagerdatabasen i 
forbindelse med udøvelse af tjenester, der ikke relate- 
rer sig til den landsdækkende befordringspligt. Efter 
bemærkningemes ordlyd må oplysninger fra modta- 
gerdatabasen således kun bruges ved behandlingen af 
befordringspligtige forsendelser. Begrænsningeme i 
anvendelsen af data fra modtagerdatabasen kan hen- 
føres til, at Post Danmark fra CPR-kontoret modtager 
en række såkaldte personhenførbare oplysninger (bl.a. 
navn, personens adresse og CPR-nummer), som andre 
virksomheder normalt ikke har adgang til. Det skal 
nævnes, at CPR-numre anvendes alene som nøgle til 
dataoverførsel og er ikke synlige for brugerne af sy- 
stemet. 

Oplysninger fra CPR's Boligregister og Vejregister 
samt oplysninger, som Post Danmark selv indsamler, 
kan allerede i dag anvendes også uden for det befor- 
dringspligtige (koncessionerede) område. Dette vil 
også gælde fremover. 

At Post Danmark ikke må benytte modtagerdata- 
basens oplysninger uden for det befordringspligtige 
område, jf. dog det ovenfor beskrevne om CPR's Bo- 
ligregister og Vejregister m.v., giver Post Danmark et 
uforudset og rent praktisk problem i forbindelse med 


