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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lønmodtagernes Garantifond er en selvstændig og 
selvejende institution, der skal sikre lønmodtagernes 
krav på løn m.v. i tilfælde af arbejdsgiverens konkurs 
m.v. Da det i Danmark er vanskeligt at forestille sig, 
at offentlige arbejdsgivere går konkurs, vil det reelt 
kun være private arbejdsgiveres konkurs m.v., der vil 
være omfattet af Lønmodtagernes Garantifond. 

Da Lønmodtagerens Garantifond blev oprettet i 
1972, blev fonden finansieret direkte gennem obliga- 
toriske bidrag fra såvel offentlige som private arbejds- 
givere som værende omfattet af ATP-ordningen. 

Arbejdsgiverbidraget til fonden blev indtil 1987 be- 
regnet på grundlag af antallet af fuldtidsbeskæftigede 
i den enkelte virksomhed. 1 1987 overtog staten finan- 
sieringen af fonden. Bidraget til fonden er fastsat på 
den årlige finanslov. 

Selve fondens formål med at sikre lønmodtagere i 
tilfælde af arbejdsgiverens konkurs har karakter af en 
forsikringsordning, der som nævnt reelt alene omfat- 
ter de private arbejdsgivere. På den baggrund bør fon- 
dens udgifter dækkes via bidrag Øirekte fra de arbejds- 
givere, som er omfattet af ordningen. Det bør derfor 
alene være de private arbejdsgivere, der finansierer 
fonden. 

Opkrævning af bidrag 

Lønmodtagernes Garantifond skal efter forslaget 
med virkning fra 2000 finansieres af bidrag fra de pri- 
vate arbejdsgivere. Arbejdsgiverbidragets størrelse 
pr. fuldtidsansat lønmodtager fastsættes af Lønmodta- 
gernes Garantifond. Bidraget for hyer enkelt lønmod- 
tager skal afspejle beskæftigelsesgraden målt ved det 
indbetalte ATP-bidrag. 

1 1989 tiltrådte Finansudvalget et aktstykke fra Ar- 
bejdsministeriet, hvorefter Arbejdsministeriet overfor 
fondens bestyrelse kunne give tilsagn òrn, at spørgs- 
målet om reetablering af fondens reserve ville blive 
rejst over for Folketinget, såfremt der på et senere 
tidspunkt måtte vise sig ønske om eller behov for æn- 

dringer af den gældende finarisieringsordnÎng. Pr. 31. 
december 1987 var fondens reserve på ca. 153 mio. kr. 

På grund af omlægningen af finansieringen af Løn- 
modtagernes Garantifond vil fonden særligt det første 
år have brug for kapital for at kunne leve op til sine 
forpligtelser. Der vurderes ikke at være behov for en 
reetablering af fondens reserver, da Lønmodtagernes 
Garantifond kan påregne en høj kreditværdighed og 
derfor kan skaffe den nødvendige kapital via lånopta- 
gelse på almindelige markedsvilkår. Staten vil gar an- 
tere for låneoptagelsen ved at stille en statsgaranti 
overfor långiver. 

Såfremt der senere måtte være behov for yderligere 
lånoptagelse f.eks. p.g.a. et uforudset stort antal kon- 
kurser eller uforudset fald i dividendeindtægterne, vil 
staten fortsat være rede til at stille en statsgaranti. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 
Forslaget forventes på grundlag af det seneste skøn 

fra Lønmodtagernes Garantifond at medføre en be- 
sparelse på finansloven på ca. 165 mio. kr, for 2000. 
Forslaget forventes ikke at få administrative konse- 
kvenser for staten eller kommunerne. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Forslaget har ingen, ligestillingsmæssige konse- 

kvenser. 

Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 
På baggrund af Lønmodtagernes Garantifonds se- 

neste skøn over fondens finansieringsbehov for 2000 
forventes forslaget at medføre en merudgift for de pri- 
vate arbejdsgivere på ca. 165 mio. kr. om året. Hertil 
kommer etablerings- og renteudgifter i forbindelse 
med låneoptagelsen samt afdrag. Opkrævning af ar- 
bejdsgiverbidraget via indeholdelse i kompensations- 
beløbet efter ATP-lovens § 17 a foryentes hverken at 
pålægge arbejdsgiverne eller Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension ekstra administrative opgaver. , , 홢 I I 홢 ;, * 


