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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Regeringen afgav i maj måned 1998 en bømefami- 
liepolitisk redegørelse. I denne redegørelse nævnes en 
række områder, hvor der vil komme udspil til en frem- 
adrettet bømefamiliepolitik, som bl. a. vil omfatte 
fleksibel bømepasningsorlov og en ændring af ferie- 
loven. 

I overensstemmelse med tilkendegivelseme i den 
bømefamiliepolitiske redegørelse har der været af- 
holdt drøftelser med arbejdsmarkedets parter om op- 
følgningen. Med udgangspunkt i en nedsat arbejds- 
gruppes rapport, kunne der samles tilslutning til kor- 
tere minimumsperioder i bømepasningsorloven end 
de nuværende 13 uger. 

Forslaget til ændringer af regleme om bømepas- 
ningsorlov fremsættes på baggrund af arbejdsgrup- 
pens overvejelser, og er udformet i overensstemmelse 
med, hvad der har kunnet opnås tilslutning til under 
trepartsforhandlingeme. 

En ændring af ferieloven for at skabe øget opmærk- 
somhed omkring de behov, som lønmodtagere, der 
har børn, har med hensyn til at holde ferie sammen 
med deres børn i bømenes skolesommerferie, kunne 
også samle tilslutning, og vil indgå i et kommende 
lovforslag om ændring af ferieloven. 

For så vidt angår den del af lovforslaget, der drejer 
sig om ændringer som følge af, at der ikke længere er 
mulighed for at afholde sabbatorlov, er der blot tale 
om konsekvensrettelser. Det blev vedtaget ved §2, 
stk. 2, i lov nr. 1084 af 21. december 1994, at aftaler 
om orlov til sabbat ikke kan løbe længere end til ud- 
gangen af marts 1999, og ordenshensyn tilsiger der- 
for, at de ikke længere anvendelige bestemmelser 
m.m. fjernes fra lovteksten. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 

Forslaget om at ændre minimumsperioden for bør- 
nepasningsorlov for beskæftigede lønmodtagere fra 
13 til 8 uger skønnes med betydelig usikkerhed at 

medføre merudgifter for det offentlige i størrelsesor- 
denen ca. 100 mill. kr. årligt, hvoraf ca. 40% af udgif- 
terne skønnes at vedrøre den retsbaserede børnepas- 
ningsorlov. 

Forslaget om at indføre en indkøringsperiode i for- 
bindelse med anvendelse af dagtilbud skønnes samlet 
set ikke at medføre øgede udgifter, da merudgifterne 
ved ordningen modsvares af mindreudgifter i forbin- 
delse med ændringerne i minimumsperioden for bør- 
nepasningsorlov. 

Udgiften ved forslaget om forbedrede muligheder 
for at anvende børnepasningsorlov for forældre, der 
bliver ledige, og som modtager hjælp efter lov om so- 
cial service til pasning af et handicappet barn, skønnes 
at være marginal, da der er tale om en meget lille per- 
songruppe. 

Forslaget til de nævnte ændringer antages ikke at 
have administrative konsekvenser. 

Administrative og økonomiske konsekvenser for 
erhvervslivet 

Lovforslaget skønnes ikke at have administrative 
eller økonomiske konsekvenser for erhvervslivet. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 

Lovforslaget skønnes for så vidt angår børnepas- 
ningsorlov at medvirke til, at mænd i lidt højere grad 
vil tage børnepasningsorlov, og at kvinder muligvis 
vil tage lidt kortere perioder med børnepasningsorlov, 
hvorfor lovforslaget kan formodes at have en vis posi- 
tiv ligestillingsmæssig effekt. 

Forholdet til EU-retten 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter, 
og berører ikke de bestemmelser, der implementerer 
EU-direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den ramme- 
aftale vedr. forældreorlov, der er indgået af UNICE, 
CEEP og EFS. 


