
Bilag til f. t. 1. vedr. orlov 1645 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov - 

Gældende formulering 

§ 1, stk. 1. 

Loven har til formål at tilgodese arbejdsmar- 
kedspolitiske, uddannelsespolitiske og social- 
og familiepolitiske behov ved at skabe økono- 
misk grundlag for, at personer med tilknytning 
til arbejdsmarkedet kan opnå orlov til en række 
forskellige orlovsordninger, orlov til uddannel- 
se, orlov til sabbat og orlov til bømepasning. 

Stk. 3. 

Lovens bestemmelser om orlov til uddannel- 
se og orlov til sabbat gælder ikke for kvinder 
antaget i forsvaret på væmepligtslignende vil- 
kår. 

Kapitel 3 

Orlov til sabbat 

§ 7. 

En beskæftiget dagpengeberettiget lønmod- 
tager over 25 år, der er medlem af en statsaner- 
kendt arbejdsløshedskasse ved orlovens start 
og bevarer medlemskabet af en statsanerkendt 
arbejdsløshedskasse i hele orlovsperioden, kan 
opnå orlov til sabbat i sammenhængende peri- 
oder af mindst 13 ugers varighed og højst 1 år. 

Stk. 2. 

Det er en betingelse for at opnå orlov, at løn- 
modtageren har haft beskæftigelse i mindst 3 år 
inden for de sidste 5 år, og at orloven aftales 
med arbejdsgiveren. 

Lovforslaget 

§ 1, stk. 1. 

Loven har til formål at tilgodese arbejdsmar- 
kedspolitiske, uddannelsespolitiske og social- 
og familiepolitiske behov ved at skabe økono- 
misk mulighed for, at personer med tilknytning 
til arbejdsmarkedet kan opnå orlov til uddan- 
nelse og orlov til bømepasning. 

Stk. 3. 

Lovens bestemmelser om orlov til uddannel- 
se gælder ikke for kvinder antaget i forsvaret på 
væmepligtslignende vilkår. 

Kapitel 3 

Ophæves. 


