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Bilag til f. t. 1. vedr. orlov

Geeldende formulering

§ 11, stk. 1.

Beskaftigede lonmodtagere har ret til orlov
fra arbejdet til at passe egne bgrn i en sammen-
hangende periode pé 13 uger. Der er dog ret til
orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1
ar pé tidspunktet for orlovens begyndelse. For
adoptivberns vedkommende galder denne ret
uanset barnets alder, jf. dog § 10, stk. 1, indtil
der er glet 1 ar fra barnets modtagelse i hjem-
met.

§ 11, stk. 5.

Hvis orlovens lengde ikke er aftalt pa for-
hand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har mulig-
hed for at aftale et tidligere tidspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

§12, stk. 1.

Beskeftigede lenmodtagere har ud over ret-
ten efter § 11 adgang til at aftale orlov med ar-
bejdsgiveren til at passe egne bern i alderen O -
8 ar i sammenh®ngende perioder pd mindst 13

uger. Lenmodtageren har endvidere adgang til |

med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele or-
lovsperioden.

§ 15, stk. 1.

Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsikrede et
beleb svarende til 70 pct. af arbejdslﬁshedsdag—
pengenes hgjeste beleb, jf. §47 i lov om ar-
bejdslﬁshedsfors&rmg m.v.

Lovforslaget ..

§ 11, stk. 1.

Beskaftigede lenmodtagere har ret til orlov
fra arbejdet til at passe egne bern i en sammen-
hangende periode pd mindst 8 og hajst 13 uger.
Der er dog ret til orlov i mindst 8 og hejst 26
uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar pa tidspunk-
tet for orlovens begyndelse. For adoptivberns
vedkommende gelder denne ret uanset barnets
alder, jf. dog § 10, stk. 1, indtil der er géet 1 &r
fra barnets modtagelse i hjemmet.

§ 11, stk. 5.

Beskzftigede lonmodtagere, der har ret til
orlov efter § 11, stk. 1, kan anvende denne ret
en gang til hvert barn inden for barnets forste 8
levedr, Ved varslingen af orloven skal det angi-
ves, i1 hvor mange uger der gnskes orlov. Hvis
der onskes et mindre antal uger end det hgjest
opndelige efter § 11, stk. 1, kan op til 5 af de
fravalgte uger overfores til den aftalebaserede
orlov efter § 12. Yderligere fravalgte uger ud
over 5 falder bort, og kan ikke senere anvendes.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale et
tidligere tidspunkt for tilbagevenden til ar-
bejdspladsen med den virkning, at den del af de
varslede, men ikke anvendte, orlovsuger falder

bort, og 1kke senere kan anvendes.

§12,stk. 1. -

Beskaftigede lenmodtagere har ud over ret-
ten efter § 11 adgang til at-aftale orlov med ar-
bejdsgiveren til at passe egne bern i alderen 0-8
ar i sammenh@ngende perioder pd mindst 8§
uger. Lenmodtageren har endvidere adgang til
med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele or-
lovsperloden

§ 15, stk. 1.

Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsikrede et
beleb svarende til 60 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdslagshedsforsikring m.v.



