
1718 Bilag til f. t. 1. vedr. dobbeltbeskatningsoverenskomsten mellem Danmark og Belgien 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslaget går ud på at bemyndige regeringen til 
at tiltræde en protokol, som blev underskrevet den 27. 
september 1999, og som ændrer den dansk-belgiske 
dobbeltbeskatningsoverenskomst fra 1969 på en ræk- 
ke punkter. Herved gennemføres protokollens be- 
stemmelser her i landet, og protokollen vil være en del 
af dansk skattelovgivning, når dens betingelser herfor 
er opfyldt. 

Dobbeltbeskatningsoverenskomsten har til formål 
at undgå international dobbeltbeskatning som følge 
af, at både Danmark og Belgien beskatter en person 
eller et selskab af samme indkomst. Det sker typisk, 
når en person eller et selskab, der er hjemmehørende i 
den ene stat, modtager indkomst fra den anden stat. 

Overenskomsten har derfor regler for, hvornår Dan- 
mark, henholdsvis Belgien, har ret til at beskatte for- 
skellige typer indkomst, som en person eller et sel- 
skab, der er hjemmehørende i den ene stat (bopælssta- 
ten), modtager fra den anden stat (kildestaten). Des- 
uden har overenskomsten en regel om, hvordan dob- 
beltbeskatning skal ophæves (den såkaldte metodebe- 
stemmelse). 

Protokollen medfører en række ændringer af den 
gældende dobbeltbeskatningsoverenskomst. De vig- 
tigste ændringer vedrører renter, pension og indkomst 
ved kulbrintevirksomhed. 

Overenskomstens regler om renter ændres, så ren- 
ter, der betales fra en af staterne (kildestaten) til en 
person eller et selskab i den anden stat i fremtiden 
højst kan beskattes i kildestaten med 10 pet. mod tid- 
ligere 15 pet. Erhvervsmæssige renter er dog i vidt 
omfang undtaget for beskatning i kildestaten, hvorfor 
virkningen af den lavere beskatning er begrænset. 

Overenskomstens regler om pension ændres, så alle 
pensioner som praktisk hovedregel kan beskattes i den 
stat, hvorfra de udbetales (kildestaten), selv om mod- 
tageren er bosat i den anden stat (bopælsstaten). Efter 
de gældende regler er det alene sociale pensioner og 
tjenestemandspensioner, som kan beskattes i kildesta- 
ten. Pensioner, der vedrører tidligere tjenesteforhold 

(bortset fra tjeneste for staten mv.), og udbetalinger 
fra privat-tegnede pensionsordninger kan derimod ef- 
ter de gældende regler kun beskattes i modtagerens 
bopælsstat. 

Protokollen medfører altså, at privat pension i frem- 
tiden kan beskattes i kildestaten, hvorimod privat pen- 
sion efter den gældende overenskomst kun kan be- 
skattes i bopælsstaten. Som nævnt neden for under 
§ 2, foreslås det, at personer, som ved lovforslagets 
fremsættelse var hjemmehørende i Belgien, kun skal 
betale dansk skat af den del af deres private danske 
pension, der overstiger 40.000 kr. Til gengæld bortfal- 
der den nuværende belgiske beskatning af pensionen. 

Der indsættes regler i dobbeltbeskatningsoverens- 
komsten, som sikrer, at indkomst i forbindelse med 
efterforskning og udvinding af kulbrinter (olie og gas) 
kan beskattes i den stat, hvor der søges efter eller ud- 
vindes kulbrinter. 

Herudover indeholder protokollen en række andre 
ændringer. Bl.a. ændres overenskomstens regler om 
udbytte, så de er i overensstemmelse med Rådets di- 
rektiv 90/435/EØF af 23. juli 1990 om en fælles be- 
skatningsordning for moder- og datterselskaber fra 
forskellige medlemsstater (EF-Tidende nr. 225, side 
6) (moder/datterselskabsdirektivet). 

I bemærkningerne til § 1 er der nærmere redegjort 
for protokollens bestemmelser. 

Lovforslagets økonomiske og erhvervsmæssige 
konsekvenser. 

Formålet med en dobbeltbeskatningsoverenskomst 
mellem to lande er at fjerne de hindringer, som dob- 
beltbeskatningen kan medføre for udviklingen af øko- 
nomiske relationer mellem de to lande. Virksomheder 
og personer i det ene land får herved bedre skattemæs- 
sige betingelser for investering, etablering eller arbej- 
de i det andet land både som følge af, at dobbeltbe- 
skatning undgås og som følge af større klarhed om de 
skattemæssige dispositioner. 

Virkningen af protokollen er begrænset til de områ- 
der, hvor der sker ændringer i forhold til den gældende 
overenskomst. 


