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med til at modvirke regeringens bestrebelser pa-at
gore det mere attraktivt for de @ldre medarbejdere at
‘blive l&ngere pa arbejdsmarkedet. ‘

Regeringen foreslar pa dette grundlag at folge Skat-
teretsradets anbefaling, hvorefter de nuvaerénde regler
om en lempeligere beskatning af fratreedelsesgodtge-
relser ophaves. Fratredelsesgodtgerelser skal efter
- lovforslaget i fremtiden beskattes fuldt ud som per-

sonlig indkomst ligesom andre ydelser der udbetales
af arbejdsgiveren. - »

Regeringen ensker dog samtldlg at medv1rke t11 -at
virksomhedernes sociale ansvar styrkes, sdledes at af-
skedigede medarbejdere s& hurtigt som muligt indslu-
ses. p& arbejdsmarkedet igen.  Det foreslds derfor, at
uddannelsesydelser til afskedigede medarbejdere go-
res skattefrie. Virksomhederne kan dermed medvirke
til, at afskedigede medarbejdere via omskoling eller
via anden uddannelse hjaelpes godt pa vej mod et nyt
arbejde. - -

B. Jubzlwumsgrattaler

De lempelige beskatningsregler for Jublla:umsgra-
tialer omfatter bade de gratialer, der udbetales i anled-
ning af en medarbejders jubilaum, og de gratialer, der
udbetales i anledning af et virksomhedsjubilseum.

De s=rlige regler for jubilazumsgratialer blev til ien
tid, hvor der var meget lidt omsatning i medarbejder-
staben. Med den mere dynamiske udvikling i samfun-
det i dag er det mere undtagelsen end hovedreglen, at
en medarbejder er 25 eller 40 &r pd samme arbejds-
plads. Det kan virke mindre rimeligt at belenne de

medarbejdere, der ikke er serligt mobllc med en la- .

vere beskatning.
~Skatteretsradet har p& denne baggrund isin redegﬁ-

relse fra juni 1999 konkluderet, at ogsa de serlige be-

skatningsregler for jubileeumsgratialer ber ophaves.

" Efter regeringens opfattelse ber der dog fortsat

vare mulighed for, at virksomhederne kan udbetale et

mindre belgb til medarbejderne i forbindelse med en-
-ten medarbejderens eller virksomhedens jubilzum.

Regeringen foreslar dcrfor at det nugeldende bund-

fradrag p& 11.200 kr. (2000-tal) bibeholdes.

For s3 vidt angar belgb herudover, er det dog rege-

ringens - opfattelse, at de i -overensstemmelse med
Skatteretsradets anbefaling ber beskattes som al an-
den indkomst, der modtages fra arbejdsgiveren. Den
del af et jubilzumsgratiale, der overstiger det oven-
nevnte bundfradrag, skal efter forslaget beskattes
fuldt ud som personlig indkomst. :
S'&:rhgt med hensyn til virksomhedsjubilaer kan de
nugaldende regler virke mere eller mindre tilfeldige.
Det skyldes, at:de ‘mange ‘virksomhedsfusioner og

spaltningervde senere ar har gjort det sveert at finde ud

- af, hvornér en virksomhed har jubilaeum. I praksis har

Ligningsradet siledes i de seneste ar givet virksomhe-
derne en vis frihed til at vaalge tldspunkt for v1rksom-
hedsjubilaet. :

Det er regeringens opfattelse at der fortsat bar veere

- mulighed for udbetaling af Jubllmumsgratlaler ogsa i

forbindelse -med. virksomhedsjubilaer. Det foreslas
dog, at reglerne strammes op, siledes at den lempelige

‘beskatningsregel i form af ovennavnte skattefri bund-

fradrag kun skal kunne finde anvendelse i de tilfzlde,

‘hvor virksomheden udbetaler det samme belgbsmas-
sige gratiale til samtlige fuldtidsansatte medarbejdere.

2. De geeldende regler
2.1. Rejseg’odtgﬂrelse'r m.v.

A. Kost og smafornodenheder
Rejseudglﬁer til kost’ og smaforngdenheder, der pé—

* fores lemmodtageren fordi lenmodtageren pa grundaf

afstanden mellem bopzl og et midlertidigt atbejdssted
ikke har mulighed for at overnatte pa sin saedvanllge
bopzl, kan daekkes pd tre mader. -

Re]se med standardsatserne

Patj enesterejser med ovematmng, d.v.s. rejser med
en varighed p& mindst 24 timer, kan der til deekning af
merudgifterne til kost og smafornedenheder udbetales
en skattefri godtgerelse pa 281 kr. pr. degn (2000-be- ‘
lgb). Ligningsrédet kan: fra og med 2001 forheje sat-

"sen med et belb pd 110 kr. pr. degh (2000-belgb) for

lande, hvor leveomkostningerne er vasentligt hejere
end i Danmark. Satserne, der er indfert ved loven-
dringen i 1997, reguleres érhgt i overensstemmelse

‘med personskattelovens §20. .

I standardsatsen er der taget hﬂ_]de for sparet hjem-
meforbrug til kost, idet det er modregnet i standardsat-
sen. Standardsatsen kan kun anvendes i de forste 3
maneder, nir arbejdsstedet er i Danmark og i de forste
6 maneder, nér arbejdsstedet er i udlan'det‘“ ' ‘

Ved modtagelse af fri kost reduceres standardsatsen

‘med henholdsv1s 15 pcet., 30 pet. og. 30 pct for mor-

genmad, frokost og aftensmad. Der ér saledes 25 pet.
tilbage til smﬁfornﬂdenheder nﬁr der modtages fuld
fri kost. ) . .

Standardsatsen er forst fuldt mdfaset den 1 januar
2001, idet de tidligere satser er under aftrapning.

- I det.omfang arbejdsgiveren ikke dekker merudgif-
terne, kan lenmodtageren foretage et llgnmgsmaasmgt
fradrag med standardsatserne. : ,
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