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F. t. 1. vedr. ligningsloven m.v.

Rejse efter regning

Lenmodtageren kan af arbejdsgiveren skattefrlt ﬁ
daekket rejseudgifterne til kost og sméfornedenheder
efter regning. Efter praksis beskattes lanmodtageren i
denne situation ikke af sparet hjemmeforbrug. '

Ansatte, der rejser efter regning i udlandet, kan til
sméfornedenheder skattefrit modtage en skattefri
godtgarelse pd 30 pct. af satsen for skattefri rejsegodt-
gorelse. Denne regel er udelukkende en godtgerelses-
regel. Den giver saledes ikke adgang til et tilsvarende
fradrag, hvis arbejdsgiveren ikke helt eller detvist ud-
betaler godtgerelsen. Godtgerelsen kan desuden ikke
anvendes ved rejser i Danmark. Herudover kan den
modregnes i en forud aftalt bruttol;zm modsat andre
godtgarelser.

Rejse med fradrag for dokumenterede omkostninger

I det omfang arbejdsgiveren ikke daekker merudgif-
terne, kan lenmodtageren foretage et ligningsmassigt
fradrag med de dokumenterede merudgifter. Ved be-
regningen af fradragsbelobet sker der en reduktion pd
55 kr. pr. degn p.g.a. sparet hjemmeforbrug.

B. Logi -

Lenmodtageren kan skattefrit f deekket dokumen-
terede logiudgifter af arbejdsgiveren eller foretage et
ligningsmaessigt fradrag for de dokumenterede udgif-
ter. Der har siden den 1. april 1999 ikke eksisteret en
skattefri standardsats til deekning af udokumenterede
logiudgifter.

2.2. Arbejdsgiverbetalte ydelser til uddannelser

I skatteretlig henseende er det et grundlzggende
princip, at der ikke er fradrag for udgifter til uddannel-
se, nar udgiften afholdes for at tilvejebringe et grund-
lag for at erhverve indkomst, jf. statsskattelovens § 6,
stk. 2. Dette etableringssynspunkt afskarer ikke blot
fradrag for udgifter til grunduddannelse, men ogsé
fradrag for udgifter til en videreuddannelse, hvor sig-
tet er at opna en bedre stilling: Derimod kan der efter
statsskattelovens § 6, litra a, opnés fradrag for udgif-
ter til efteruddannelse/ajourfering, nar udgiften er af-
holdt med henblik pé at erhverve sikre og vedligehol-
de mdkomstcn

Afholder arbejdsglvcren en ikke-fradragsberettiget
uddannelsesudgift for den ansatte, dvs. udgifter til en
grund- eller en videreuddannelse, opnér den ansatte
en ekonomisk fordel i form af et sparet privatforbrug.
Verdien er skattepligtig som et personalegode i hen-
hold til statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16.

I forhold til de situationer, hvor arbejdsgiveren be-
taler for uddannelse eller kurser til afskedigede med-
arbejdere, vil udgangspunktet som oftest veere, at der

er tale om betaling af private udgifter, fordi udgifterne
ikke atholdes med henblik p4, at den ansatte skal kun-
ne bestride det aktuelle job tilfredsstillende. Den pa-
geldende er derfor skattepligtig af verdien af ydel-
sen. Beskatningen er omfattet af de nuvarende sarli-
ge regler i ligningslovens § 7 O om fratreedelsesgodt-
gorelser, som foreslds @ndret i dette lovforslag.

Disse beskrevne skattemessige konsekvenser er
ikke hensigtsmessige. Med dette lovforslag har rege-
ringen derfor taget initiativ til at medvirke til, at skat-
tereglerne ikke skaber ungdige hindringer for en mo-
derne og ansvarlig personalepolitik pd uddannelses-
omradet. I afskedigelsestilfeelde er lovforslaget endvi-
dere et forspg pa at hjzlpe med til, at den ansatte med
skattefrie uddannelses- og kursustlltag kan komme vi-
dere i et nyt arbejde.

2. 3. Fratreedelsesgodtgorelser og jubileeumsgratialer

Skattepligtige personer skal ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst efter ligningslovens § 7 O,
stk. 1, nr. 2, medregne »gaver, gratialer og lignende
fra den skattepligtige arbejdsgiver, nar udbetalingen
sker én gang for alle enten i anledning af, at den virk-
somhed, hvori den skattepligtige eller dennes zgte-
felle er eller har vaeret ansat 1 25 &r eller i et antal ar,
der er deleligt med 25, eller i en s#rlig anledning be-
grundet i den skattepligtiges forhold sdsom jubileeum
eller arbejdsopher pa grund af alder eller sygdom samt
godtgerelse i anledning af fratraeden af stilling. Det
geelder dog ikke, i det omfang belgbet traeder i stedet
for, hvad modtageren ville har oppebéret i indtegt af

. stillingen for tiden efter fratredelsen og indtil det tids-

punkt, til hvilket modtageren kunne vare opsagt i
henhold til sin kontrakt eller lovgivningens almindeli-
ge regler, dog hgjest for en periode af et &r.«

Efter ligningslovens § 7 O, stk.-3, beskattes disse
ydelser ved, at der medregnes 85 pct. til den skatte-
pligtige personlige indkomst af den del af gaven, gra-
tialet eller godtgerelsen, der overstxger et grundbeleb
pé 11.200 kr. (2000-tal).

Der skal beregnes' og ‘indeholdes lenmodtagerbi-
drag efter arbejdsmarkedsfondslovens § 11, stk. 1, jf.
stk. 10, og i &r 2000 arbejdsgiverbidrag efter § 11,
stk. 9, i fratredelsesgodtgerelser, jubilaeumsgratialer
og lignende udbetalinger pa udbetalingstidspunktet.
Beregningsgrundlaget er det fulde belgb.

" De nugzldende regler har deres baggrund i den nu
ophzvede lov om serlig indkomstsskat. Med denne
lov introduceredes i 1958 en proportional 30 pet.’s be-
skatning af en rakke indtegtsarter, hvis fellestraek
var, at de havde karakter af engangsindtagter. Frem til
denne lovaendring kunne bl.a. ‘fratredelsesgodtgerel-



