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Tabel 2: Ledige (ydelser betalt direkte til den ledlge af f eks. A-kasse eller arbejdsformldlmgskontor)

Geldende skatteregler Skatteregler ifalge forslaget
Eﬁeruddannelse Grund-~/ videreud- Efteruddannelse - | Grund-/ videreud-

dannelser dannelser
Skole-/delta- Skattepligt ‘Skattepligt Skattefri Skattefri
gerafgift : ‘ o ‘ _ ‘ o
Bog-/materia- Skattepligt . Skattepligt Skattefri - Skattefri
le-udgifter . o . ,
Transporfud— ’ Skattepligt Skattepligt Skattefri Skattefri
gifter S . ()
Opholdsud- ~ Skattepligt . - ‘Skattepligt Skattefri . . Skattefri
gifter (fortae-. @ - . (2)
ring og logi) . :

(1) Hvis der udbetales en godtgerelse, er skattefriheden betinget af, at godtgerelsen ikke overstiger 1,39 kr.

pr. km.

(2) Hvis arbejdsgiveren udbetaler en godtgerelse, er skattefriheden betinget af, at godtgmelsen ikke overstlger de fastsatte

standardsatser for skattefrl rejsegodtg;arelser
3.3 F ratrwdelsesgodtgarelser og jubileumsgratialer

A Fratrwdelsesgodtégrelsef

Det foreslés, at fratredelsesgodtgerelser og lignen-
de udbetalinger skal beskattes som anden indkomst,

der modtages fra arbejdsgiveren. Det betyder, at fra- '

treedelsesgodtgerelser fremover vil indga fuldt ud i
den personlige indkomst. Uddannelsesydelser i for-

bindelse med afskedigelsen foreslés. dog at ‘skulle

vare skattefrie.

" Lovforslaget @ndrer ikke ved den hidtidige praksis
for, hvad der er omfattet af begrebet fratreedelsesgodt-
gorelse. Det betyder; at alle ydelser, der i fremtiden
-udbetales i anledning af en medarbejders fratraden,
vil indgé i den personlige indkomst ved skattebereg-
- ningen, medmindre der er tale om uddannelsesydel-
ser, som: foreslas at skulle vere skattefrie efter lig-
ningslovens § 31.

I den udstrakning, at fratreedelsesgodtgerelser m.v.
kan vare fastsat under hensyntagen til de hidtil gel-
dende skatteregler, mé det veere op til de relevante in-
stanser og de involverede parter at gennemfore tilpas-
ninger i lyset af, at belobene fremover normal beskat-
tes.

B. Jubileeumsgratialer

- Det foreslas for jubileeumsgratialer, at den nuvae-
rende skattefri bundgranse pa 11.200 kr. (2000) fast-
holdes, men at belgb herudover beskattes fuldt ud som
personlig indkomst. Efter de geldende regler indgér
dette belgb alene med 85 pct. i beregningsgrundlaget
for den personlige indkomst.

Ved at der efter forslaget gives et saerskllt bundfra-
drag for Jubllaeumsgratlaler er der tale om en lempel-
se i forhold til de galdende regler; hvor der kun gives
ét samlet bundfradrag for alle de ydelser, der er omfat-
tet af ligningslovens § 7 O. Den medarbejder, der i
samme &r fr en duser og et gratiale, vil saledes kunne
opna en lempelse i forhold til de gzldende regler.

Efter forslaget praciseres endvidere i overensstem-
melse med gldende praksis, at der er tale om et jubi-
lzeum, nér den ansatte har veeret ansat i 25, 35 eller et
sterre antal &r deleligt med 5.

Det vil efter forslaget ikke lzxngere veere muligt. at
udbetale skattefrit jubileumsgratiale til en ®gtefelle.

" Efter hidtidige regler har der kunnet udbetales jubilz-

umsgratiale til medarbejdere i forbindelse med ar-
bejdsopher pa grund af alder eller sygdom. Det fore-
slas,.at jubileeumsgratialer kun kan udbetales i forbin-
delse med medarbejderens eller virksomhedens jubi-
leum, og at udbetalinger i forbindelse med arbejdsop-
her beskattes fuldt ud efter reglerne for fratraadelses-
godtgerelser.

Medarbejdere, der ud over jubileumsgratialet ogsé.
har tjenestefri med len pa jubilumsdagen, kan fortsat
ikke henfore lennen pé fridagen til beskatnmg efter

‘ den foresldede bestemmelse.

For gratialer vedrerende virksomhedsjubilzer fore-
slas det at begraense anvendelsen af skattefrihedsbe-
stemmelsen til de virksomheder, hvor der i anledning
af et jubileeum udbetales det samme belob til samtlige
fuldtidsansatte medarbejdere.

Den nugzldende regler om, hvornar en virksomhed
ievrigt er berettiget til at udbetale gratialer i anledning
af et virksomhedsjubileeum, er efter forslaget uzndret.



