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Tabel 2. Fordeling af jubilæumsgratialer og fratrædelsesgodtgørelser. 2000. . I < I 홢 I 

Godtgørelse/gratiale I Antal personer Beløb pr. person I alt 

Kr. (1.000) Kr. Mill. kr. 

12.300/11.200* og derunder 32 6.200 200. 

12.300/11.200* - 50.000 13 21.500 360 

50.001 - 100.000 4 71.000 295 

100.001 - 200.000 2 137.500 290 

200.001 - 300.000 2 245.500 365 

over 300.000 1 461.000 415 

I alt 54 35.500 . I . 1.925 ' 

Anm.:Lovmodelberegninger på baggrund af en stikprøve på ca. 0,3 pct. af befolkningen. 
* 12.300 kr. udgør bundfradraget før og 11.200 kr. efter arbejdsmarkedsbidrag og særlig pensionsopsparing. 

Ca. 32.000 personer eller knap 60 pet. får udbetalt 
beløb under den skattefri grænse på 11.200 kr. (ca. 
12.300 kr. før arbejdsmarkedsbidrag og særlig pensi- 
onsopsparing). I den anden ende af skalaen tegner 

3.000 personer sig for 40 pet. af udbetalingerne med 
et gennemsnitligt beløb før skat på ca. 260.000 kr. 

Beløbenes fordeling på de forskellige erhvervs- 
grupper er vist i tabel 3. 

Tabel 3. Fratrædelsesgodtgørelser og gratialer fordelt efter modtagerens socioøkonomiske status året 
før. 2000. l . 

Socioøkonomisk status året før . Antal personer Gns. I alt 

(1.000) Kr. Mill.kr. . I 

Selvstændigt erhvervsdrivende m.v 1 43.500 40 

Topledere og direktører 2 157.500 . 380 

Funktionærer 14 29.500 415 

Arbejdere 33 31.000 1.045 

Pensionister og andre ude af erhverv ...... 4 12.000 . 45 

lait . 54 35.500 1.925 

Anm.:Lovmodelberegninger på basis af en stikprøve på ca. 0,3 pct. af befolkningen. Antallene er afrundede. 

Selvstændigt erhvervsdrivende, direktører og tople- 
dere udgør 5 pet. af modtagerne, men tegner sig for 
godt 20 pet. af de udbetalte beløb. 

Topledere og direktører får i gennemsnit udbetalt 
knap 160.000 kr. som fratrædelsesgodtgørelse/jubilæ- 
umsgratiale. Gennemsnitsbeløbet er præget af, at 
mange får udbetalt det skattefri beløb på 11.200 kr. og 
forholdsvis få personer store beløb. En fjerdedel af 
gruppen af topledere og direktører eller 500 personer 
får udbetalt over ca. 275.000 kr. Dette skal ses i for- 
hold til en gennemsnitsløn for gruppen (ekskl. gratia- 
let/fratrædelsesgodtgørelsen) på ca. 700.000 kr. 

De to store lønmodtagergrupper (funktionærer og 
arbejdere) tegner sig for 75 pet. af de udbetalte beløb 

og udgør antalsmæssigt knap 90 pet. af alle, der har 
modtaget enten fratrædelsesgodtgørelse eller gratiale. 
For disse grupper ligger gennemsnitsbeløbet på om- 
kring 30.000 kr. - nogenlunde svarende til en måneds- 
løn for funktionærernes vedkommende. 

1.2. Eksempler på lovændringens virkning. 
I tabel 4 er vist eksempler på den skatteændring, 

som lovforslaget udløser for gratialer. Til sammenlig- 
ning er vist skattebetalingen for en tilsvarende lønfor- 
højelse. 

For en person, der betaler mellemskat, udløser et 
gratiale på 30.000 kr. efter lovforslaget en samlet skat 
og bidrag på 10.058 kr. eller ca. 1.100 kr. mere end ef- 
ter gældende regler. Af en lønforhøjelse på 30.000 kr. 


