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det fulde jubileumsgratiale dvs. ogs4 af de gratialebe-
lgb, der er omfattet af den skattefri bundgrense.

For jubilaeumsgratiale praciseres i forslaget i over-
ensstemmelse med praksis, at der i skattemassig for-

stand er tale om et jubileeum, der berettiger til den *

lempeligere beskatning, nar medarbejderen har varet
ansat i 25, 35 eller et storre antal r deleligt med 5.

Derudover begranses regler for jubileeumsgratialer
séledes, at det kun er medarbejdere, der pa jubileeums-
tidspunktet er ansat pa virksomheden, der kan fa ud-
betalt jubileumsgratiale efter de lempeligere beskat-
ningsregler. Det betyder, at jubileeumsgratialer, der
udbetales til egtefeeller eller til medarbejdere, der for
jubileumsdatoen er fratraddt pa grund af pensionering
eller sygdom, ikke l&ngere kan fa udbetalt gratialer,
der er omfattet af de lempeligere beskatningsregler.

Efter lovforslaget begrenses de lempelige beskat-
ningsregler for gratialer, der udbetales til medarbejde-
re i anledning af virksomhedsjubilzer, til alene at om-
fatte de situationer, hvor der til alle fuldtidsansatte
medarbejdere udbetales det samme gratiale, Det bety-
der, at der er to betingelser, der skal veaere opfyldt, for
at der kan udbetales et sidant gratiale efter de lempe-
ligere beskatningsregler: ‘

A. Gratialet skal udbetales til samtlige medarbejde-
re

B. Gratialet skal vare af samme belobssterrelse for
alle fuldtidsansatte medarbejdere

Hvis der til enkelte medarbejdergrupper udbetales
et hgjere belab end til andre, vil de udbetalte gratialer
saledes fremover fuldt ud skulle beskattes som per-
sonlig indkomst uden bundgranse. Tilsvarende gor
sig geeldende, hvis virksomheden f.eks. i forbindelse
med et jubileum udbetaler en ekstra ménedslen til
alle medarbejdere. :

Hvis virksomheden har deltidsansatte medarbejde-
re, er det endvidere efter lovforslaget en betingelse, at
disse medarbejdere modtager et gratialebelab, der for-
holdsmaessigt svarer til det beleb, som en fuldtidsan-
sat far udbetalt. Hvis en deltidsansat er ansat i 20 timer
om ugen, vil det gratiale i anledning af virksomheds-
jubileet, der skal udbetales til den pagzldende med-
arbejder, veere 20/37 af det beleb, der udbetales til den
fuldtidsansatte.

Deter inedarbej dernes tilknytning til virksomheden
péjubileeumsdagen, der er afgerende for, om betingel-
serne er opfyldte. Samtlige medarbejdere, der er an-
satte pa jubileumsdagen, herunder ogsi medarbejde-
re, der er opsagte eller har opsagt deres stilling, skal
veere omfattet. Det er ogsd med hensyn til spergsmélet
om ansttelsestiden (ﬁlldstldsn/dcltldsansat) jubilae-
umsdagen, der er afgerende. ,

Til nr. 4

Til stk. 4

Den foreslaede andring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af, at reglerne om skattefri rejsegodtgerelse,
herunder de i loven fastsatte standardsatser, flyttes til

en selvstaendig bestemmelse i ligningslovens § 9 A.

Til stk. 5

Der har leenge veret et enske om en mere padago-
gisk opbygning af reglerne om skattefri godtgerelser.

Der foreslas derfor udarbejdet et system, hvorefter de

forskellige godtgerelsestyper holdes adskilt. En ny
bestemmelse, § 9 A, indeholder som udgangspunkt
alle relevante regler om skattefrie rejsegodtgerelser,
§ 9 B indeholder alle relevante regler om skattefrie
befordringsgodtgerelser og § 31, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 12, indeholder alie relevante regler
om skattefrie godtgerelser i forbindelse med uddan-
nelse betalt af arbejdsgiveren m.v. Det foreslas dog, at
ligningslovens § 9, stk. 5, fortsat skal indeholde de
overordnede principper om- den skattemassige be-
handling af omkostningsgodtgerelser, som arbejdsgi-
veren udbetaler til ansatte m.v.

Saledes fremgﬁr det fortsat af bestemmelsen at
godtgerelser, der udbetales af arbejdsglveren for ud-
gifter, som lenmodtageren paferes som folge af arbej-
det, er skattepligtige, medmindre der er tale om de
specifikt undtagne godtgerelser omfattet af § 9 A (rej-
segodtgarelse), § 9 B (befordringsgodtgerelse) eller
§ 31 (uddannelsesgodtgerelser). Der er ikke tilsigtet
endringer vedrerende dette punkt i forhold tit tidlige-
re. Heller ikke for sa vidt angér spergsmalet om mod-
regning af skattefrie godtgerelser i en forud aftalt
bruttolen. Som hidtil fremgar det derfor, at en skatte-
fri rejse- eller befordringsgodtgerelse, som fragér i en
forud aftalt bruttolen, skal medregnes ved indkomst-
opgerelsen. Bestemmelsen er medtaget her, fordi det
er et generelt princip for savel rejse-, befordrmgs- og
uddanne]scsgodtgﬂrelser

Endehg gives der skattemmlsteren en bemyndigel-
se til at fastsatte nermere regler om kontrollen og ad-
ministrationen af de skattefrie godtgerelser. For si
vidt angér skattefri befordringsgodtgarelse, fastsattes
satserne, herunder de narmere betingelser for udbeta-
ling heraf, i gjeblikket af Ligningsradet, jf. senest ved
Told- og Skattestyrelsens cirkulzre 1999-7 af 1. marts
1999, geldende fra 1. april 1999 til 31. december
1999. Heraf fremgér bl.a. (pkt. 2.3.1), at en skattefti
befordringsgodtgerelse, der er udbetalt med et hejere
beleb end de anforte satser er skattepligtig (hele belo-
bet). Hvis arbejdsgiveren har indeholdt A-skat, ar-



