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arbejdsgiver i samme projekt for, at afstandskriteriet
anses for opfyldt.

Det blev endvidere tilkendegivet, at hvis der pabe-
gyndes nyt arbejde for samme arbejdsgiver i et andet
projekt, ma dette betragtes som et nyt arbejdssted.

Endeligt blev det tilkendegivet, at hvis der pabe-
gyndes arbejde for ny arbejdsgiver, betragtes dette al-
tid som et nyt arbejdssted, ogsé selvom arbejdet fore-
gér p& samme geografiske sted.

Det foreslas, at de ovennvnte tilkendegivelser
preciseres sdledes, at et arbejdsstedsskifte anses for
foretaget: '

a) nér der skiftes til en ny arbejdsplads mindst 8
km ad normal transportvej fra den tidligere ar-
bejdsplads,

b) nar der skiftes til et andet arbejdsprojekt eller

c) ved arbejdsgiverskifte.

3. Arbejdsstedsskifie i forbindelse med tilbagevenden
til tidligere, midlertidige arbejdsplads

Nar lenmodtageren afbryder arbejdet pa arbejds-
sted 1 for at padbegynde nyt arbejde pa arbejdssted 2,
og senere vender tilbage til arbejdssted 1, er det rele-
vant at vurdere, om 12 maneders reglen er afbrudt.

Ferie, fridage, tjenesterejser samt sygdom vil heller
ikke her afbryde 12 maneders reglen.

Det blev tilkendegivet, at arbejdsophold pé et andet
arbejdssted pa mere end 28 kalenderdage vil vere en
afbrydelse af tidsbegraensningsreglen. Det foreslas, at
de 28 kalenderdage (inkl. weekender) @ndres til 20 ar-
bejdsdage. '

Eksempler:

1. Arbejdsforholdet pé arbejdssted 1 vil vare af-

brudt, hvis den ansatte pabegynder arbejde for ny ar-

bejdsgiver eller pa et nyt projekt for samme arbejdsgi-
ver, og dette arbejde har en tidsmaessig udstraekning
p4 mere end 20 arbejdsdage. Hvis den ansatte efter
den 20. arbejdsdag vender tilbage til arbe]dssted 1, pa-
begyndes en ny 12 méneders periode.

2. Hvis den ansatte pdbegynder arbejde andetsteds
(mindst 8 km vask) for samme arbejdsgiver ps samme
projekt, vil arbejdsforholdet pa arbejdssted 1 vaere af-
brudt, hvis arbejdet pa arbejdsplads 2 har en tidsmaes-
sig udstraekning p& mere end 20 arbejdsdage.

Arbejdes der 20 arbejdsdage og derunder pd ar-
. bejdssted 2, vil dette sdledes normalt medfere, at ar-
bejdsforholdet pa arbejdssted 1 reelt ikke anses for af-
brudt, hvilket medferer, at perioden pa arbejdssted 2
skal medregnes ved beregningen af afbrydelsesreglen
i forhold til arbejdssted 1. . ’

Eksempel: En ansat har arbejdet fra 1/4 til 15/5 pa
arbejdssted 1. Dernaest skiftes der til arbejdssted 2,

hvor der arbejdes i 18 arbejdsdage. Fra og med den
11/6 arbejdes der igen pa arbejdssted 1. Da perioden
pé arbejdssted 2 ikke overskrider 20 arbejdsdage, skal
perioden, dvs. 26 kalenderdage, medregnes til perio-

den pA arbejdssted 1.

Der kan dog i visse situationer ske afbrydelse, selv-
om fravaeret er 20 arbejdsdage eller mindre. Dette vil
vere tilfzldet, hvis genoptagelsen af arbejdsforholdet
pé arbejdssted 1 ikke var paregnelig. Dette kunne ek-
sempelvis vere tilfzldet, hvis den pageldende medar-
bejder - efter afleveringsforretning pa arbejdsplads 1
og pabegyndelsen af arbejde pa arbejdsplads 2 - p.g.a.
arbejdsgiverens garantiforpligtigelse bliver sendt til-
bage til arbejdsplads 1 for at udfere udbedringsarbe;j-
de. : : -

Til § 9 4, stk. 7-10

Lenmodtagere kan ifelge stk. 7, i det omfang rejse-
udgifterne ikke godtgeres af arbejdsgiveren, fradrage
udokumenterede rejseudgifter ved.indkomstopgerel-
sen med standardsatserne i § 9 A, stk. 2-3, eller fra-
drage de faktiske, dokumenterede udgifter. Hvis der
foretages fradrag med de faktiske udgifter til kost,
skal fradraget ikke reduceres med vardien af et sparet
hjemmeforbrug. Dette er en folge af skattefritagelsen
for sparet hjemmeforbrug til kost pé tjenesterejser.

Lenmodtagere, der rejser i Danmark eller i udlan-
det, ved udleg efter regning, kan i folge bestemmel-
sen foretage fradrag med indtil 25 pct. af standardsat-
sen til forteering, i det omfang arbejdsgiveren ikke ud--
betaler 25 pct. godtgerelsen.

Fradrag for rejseudgifter er omfattet af fradragsbe-
greensningen i ligningslovens § 9, stk. 1, hvorefter
lenmodtagere kun kan fradrage udgifter i forbindelse
med udforelsen af det indtegtsgivende arbejde i det
omfang, de samlede udgifter overstiger et grundbe]ﬂb
pé 4.300 kr. (2000-niveau).

Ifelge stk. 8 kan selvstendigt crhvervsdrivende, der
pa grund af afstanden mellem bopel og et midlertidigt
arbejdssted i udlandet ikke har mulighed for at over-
natte pa den szdvanlige bopzl, velge at foretage fra-
drag med de i § 9 A, stk. 2-3, fastsatte satser i stedet
for de faktiske udgifter. Bestemmelsen er en v1derefﬂ-
relse fra det nuvaerende regelsat. ‘

1 stk. 9 bestemmes det, at reglerne om lenmodtage-
res skattefrie rejsegodtgerelser finder tilsvarende an-
vendelse pé rejsegodtgarelser, der udbetales til med-
lemmer af eller medhjlpere for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende. Dette svarer til de nu-
veerende regler med den tilfejelse, at de medlemmer
eller medhja&lpere, som rejser efter regning, far ad-
gang til skattefrit at modtage en skattefti godtgerelse



