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Høringssvar og kommentarer hertil vedrørende fratrædelsesgodtgørelser m.v. og uddannelsesydelser 

Organisation Bemærkninger Kommentarer 

Advokatsamfun- Ingen bemærkninger. 
det 

Akademikernes Uddannelse 
Centralorganisati- Skattefriheden for ydelser betalt af virk- 
on somheden i forbindelse med medarbejde- 

rens uddannelse er et fornuftigt initiativ. 

Skattefriheden gælder imidlertid ikke for Det fremsatte forslag er justeret således, at 
lange, videregående uddannelser. I den for- der efter forslaget er skattefrihed for alle 
bindelse gør AC opmærksom på, at netop typer af arbejdsgiverbetalte uddannelser og 
en lang, videregående uddannelse i mange kurser, dvs. også for lange, videregående 
tilfælde kan være en nødvendighed for, at uddannelser. Der er dog ifølge den foreslå- 
en afskediget medarbejder igen skal kunne ede bestemmelse i § 31, stk. 2, ikke skatte- 
finde plads på arbejdsmarkedet. frihed for uddannelser og kurser, som ude- 

lukkende har privat karakter for modtage- 
ren. 

Fratrædelsesgodtgørelser m.v. 

Skatteretsrådets påståede misbrug af fra- Det fremgår af Skatteretsrådets redegørel- 
trædelsesgodtgørelser finder AC fuldstæn- se, at det i de senere år er blevet mere al- 
digt udokumenterede. mindeligt, at erhvervslivet anvender fra- 
Hertil anføres, at trædelsesgodtgørelser i forbindelse med 

medarbejderes afgang. 

- for den midaldrene og den ældre del af ar- Denne vækst skal også ses på baggrund af, 
bejdsstyrken, der har været beskæftiget hos at der flere gange i fagtidsskrifter m.v. er 
samme arbejdsgiver i mange år, er en af- gjort opmærksom på fordelene for begge 
skedigelse i en alder af 45-55 år fortsat en parter ved at være opmærksom på reglerne 
meget alvorlig begivenhed for beskatning af fratrædelsesgodtgørelser 
- fratrædelsesgodtgørelsen er som ud- ved indgåelse af konkrete ansættelseskòn- 
gangspunkt hjemlet i funktionærloven. trakter med ledende medarbejdere. Det er 
Derudover er der en række andre godtgø- efter regeringens opfattelse tegn på, at der 
relser, der er fastsat ved lov eller kollektive foregår et vist utilsigtet misbrug af regel- 
aftaler/overenskomster. sættet. 

Ved afskaffelse af den mildere beskatning Der er fortsat behov for, at der udbetales 
vil man forringe værdien af de godtgørel- fratrædelsesgodtgørelser, men det bør ikke 
ser, der er fastsat under hensyn til de nuvæ- være skattereglerne, der afgør, om en godt- 
rende beskatningsregler. Det vil efter AC's gørelse skal udbetales som engangsbeløb 
opfattelse være helt uacceptabelt. eller som løn i en forlænget opsigelsesperi- 

ode. Lovforslaget sikrer denne skattemæs- 
i sige ligestilling 


