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Organisation Bemærkninger Kommentarer 

De beløb som virksomhederne yder ved en Det er valgt at behandle alle godtgørelser 
medarbejders fratræden indeholder i høj skattemæssigt ens, uanset på hvilket 
grad sociale elementer. Godtgørelsesbelø- - grundlag de udbetales. Dermed gøres re- 
bene, der ofte hviler på lov, overenskomst gelsættet så enkelt som muligt. 
eller kollektiv aftale, skal bl.a. mildne 
overgangen til anden stilling og er således 
en del af afbødefbranstaltningeme. når et 
arbejdsforhold ophører. 

DA finder, at i det omfang man fra skatte- Hvis reglerrie begrænses til særlige godt- 
myndighedernes side må have grundlag for gørelser, vil der kunne opstå afgrænsnings- 
at antage, at der evt. spekuleres i godtgørel- problemer. 
sesbeløbene, må man målrette sin indsats 
på disse tilfælde. , 

Dansk Handel og Uddannelse 
Service 

Dansk Handel og Service finder, at lovfor- 
slaget indeholder en positiv løsning på ud- 
dannelsesområdet, herunder også i forhold 
til afskedigede medarbejdere, hvor det 
også er positivt, at afskedigede medarbej- 
dere kan tilbydes hjælp til en ny uddannel- 
se uden beskatning. 

Dansk Handel og Service har endvidere Se kommentaren til Dansk Arbejdsgiver- 
bemærket, at skattefriheden for lediges ud- forening. 
dannelsesydelser kan være en udmærket 
model, men at det må sikres, at konkret 
skattefrihed for ledige på ét område ikke 
betyder, at ledige får en overkompensation 
via arbejdsformidlingssystemet. 

Dansk Handel og Service har endeligt pe- Det fremsatte lovforslag er justeret således, 
get på, at det bør sikres, at der med forsla- at der efter forslaget er skattefrihed for 
get ikke sker en skærpelse af beskatnings- ydelser i forbindelse med alle typer af ud- 
reglerne for enkelte uddannelser, bl.a. i for- dannelser og kurser, dvs. også for lange, 
bindelse med Cand. mere. aud., som stadig videregående uddannelser. Der er dog iføl- 
bør være skattefri. ge den foreslåede § 31, stk. 2, ikke skatte- 

frihed for uddannelser, der udelukkende 
har privat karakter for modtageren. 

Fratrædelsesgodtgørelser m.v. 

DHS finder at de foreslåede ændringer vil Forslaget hæmmer ikke mobiliteten, men 
ramme hårdt og kan medføre, at medarbej- , sikrer, at de forskellige ydelser, der betales 
dere vil søge kompensation i form af højere til medarbejdere beskattes ens, uanset om 
godtgørelser. Forslaget vil dermed betyde, det drejer sig om løn eller godtgørelsesbe- 
at virksomhedernes omkostninger øges. løb. 


