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Fratreedelsesgodtgerelse m.v.
DI finder det uforstéeligt, at der foreslas en

skeerpet beskatning af godtgerelser ved fra-

treedelse.

DI savner en tilfredsstillende argumentati-
on for, hvorfor man nu vil tilsidesztte hid-
tidige hensyn i den nuveerende og tidligere
lovgivning. Det gzlder hensynet til; at en-
gangsbeleb - der har en anden karakter end
lebende vederlag og f.eks. kan tenkes at
vedrere en lengere forudgdende ansattelse
- ikke fuldt ud ber tilleegges indkomsten i-
det enkelte &r. [ modsat fald vil engangsbe-
leb pd grund af progressionen i skattesyste-
met ofte blive serligt hardt beskattet.

DI finder det ikke generelt velbegrundet at

skarpe beskatningen af fratreedelsesgodt-
gorelser ved at afskaffe 85 pct.'s reglen.
Der ber fortsat kompenseres for, at en-
gangsgodtgerelser med det foreliggende
forslag ofte vil blive hgjere marginalbe-

| skattet, end hvis belabet var fordelt over

flere ar. Denne kompensation kan f.eks.
ske ved fortsat at beregne et nedslag/fra-
drag i godtgarelsen, eller det kan overvejes
at give adgang til skattemessigt at fordele
belabet over en arrekke. :

DI finder det samtidig meget beklageligt,
at det for fratredelsesgodtgerelser foreslds
at afskaffe bundgraensen pd 11.200 kr.
(2000). Fradraget fungererer i praksis som
en bagatelgranse, der skattemassigt fri-
holder mindre godtgerelser, der ofte skal
ses som en smidig lesning pa en ofte kom-
pliceret fratreedelsessituation. Hvis denne

'| type afbedeforanstaltninger bliver fuld

skattepligtige, ma det frygtes at medfore
ungdige komplikationer af sddanne van-
skelige sager. DI tager principielt afstand
fra forslaget om, at bundfradraget ved jubi-
leeumsgratiale skal forudsztte, at samtlige
medarbejdere modtager samme beleb. Be-
stemmelsen er-et alvorligt indgreb i vilka-
rerne for arbejdsgivernes ret til at fastsaette
len- og arbejdsvilkar.

Der henvises til de almindelige bemzrk-
ninger og Skatteretsradets redegerelse.

En fratredelsesgodtgerelse minder p&
mange punkter om en lenudbetaling. Det er
mange gange mere eller mindre tilfeldigt,
om en godtgerelse ved fratreeden anses for -
lon eller fratreedelsesgodtgerelse. Med den -
foresldede lovandring skabes der en skat-

‘| temessig ligestilling mellem disse ydelser.

Ved denne @ndring er der derfor ikke be-

| hov for serlige nedslags-eller fordelings-

regler.

For at skabe en reel ligestilling mellem de
forskellige former for udbetalinger, der -
-ydes i forbindelse med fratreden, er det
ogsé nedvendigt at ophaeve den nuvaerende
bundgrense. Det er i gvrigt regeringens
opfattelse, at hvilke typer betalinger, som
arbejdstager og arbejdsgiver forhandler sig
frem til ved fratreeden, ikke ber vere af-
heengige af skattereglerne. '

J

Zndringerne er ikke noget indgreb i ledel-
sesretten. Virksomhederne kan fortsat ud-
betale gratialer til medarbejderne. Den
lempelige beskatning gelder dog kun de
gratialer, der har samme storrelse.
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