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F. t. 1. vedr. ligningsloven m.v.

Organisation

Bemaerkningel;

Kommentarer

Fratreedelsesgodtgerelse m.v.
DS finder det besynderligt at skeerpe be-

skatningen af jubileumsgratialer med, at

det ikke er rimeligt at belenne medarbejde-
re, der ikke er mobile. Der er fortsat behov
for medarbejdere med lengere anciennitet.

DS finder det besynderligt, at reglerne for
virksomhedsjubileeer strammes. DS gn-
sker, at der fortsat ber kunne udbetales gra-
tialebelob, der atheenger af anciennitet el-
ler lennens starrelse. -

DS egnsker igvrigt de nugeeldende regler
bevaret.

DS finder det ikke rimeligt, at det gode
som en fratradelsesgodtgerelse er, skal fe-
jes af bordet med den begrundelse, at reg-
lerne i et vist omfang omgés eller livslang
anszattelse er et levn fra fortiden.

Det er ikke DS erfaring, at skattesystemet
bestemmer sterrelsen af godigerelser.
Mange godtgarelser er lovbestemt, og det
er mere reglen end undtagelsen, at der ud-
betales mindre belgb.Da den skerpede be-
skatning rammer de mindre beleb hardest,
vil mange almindelige lanmodtagere blive
ramt urimeligt.

‘Der henvises til Skatteretsradets redegerel-

se og kommentarerne til Foreningen af Re-
gistrede Revisorer.

| Der henvises til kommentarerne til DA.

Erhvervenes Skat-
tesekretariat

Uddannelse
Redaktionelle bemarkninger.

Tidsbegransningeme i § 31, stk. 4, ber af-
stemmes med lovforslaget om @ndring af
rejsegodtgerelsesreglerne, der indeholder

‘en 12 méneders grense. Det samme gzelder |

m.h.t., at logi kun kan daekkes efter reg-
ning. , . :

Det forekommer fortsat urimeligt, at skat-
tepligtig firmabil i relation til bortfald af
befordringsfradrag sidestilles med skattefri

befordring.

Der er ved det fremsatte lovforsiag taget
hgjde herfor, idet de to udkast til lovforslag
er sammenlagt til ét lovforslag,

Arbejdsgiverbetalt befordring, som om-
handlet i ligningslovens § 9 C, stk. 7, om-
fatter alle former for betalt befordring, her-
under ogsé betalt befordring, som beskat-
tes i henhold til ligningslovens § 16, stk. 4.




