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Organisation

Bemarkninger

Kommentarer

Endelig ber bestemmelsen, der navnlig

drejer sig om den skattemaessige behand- -
| ling af lenmodtagergoder, vel vare en ny -

§ 16 J (eller § 16 E), og ikke § 31.

Fratredelsesgodtgerelser m.v.

Disse ydelser har de sidste 40 ar veret be-.
skattet noget lavere end almindelig lonind-

komst. Baggrunden har varet, at der er tale

om engangsbeleb, der ligges oven i den
sedvanlig indkomst, hvilket-under et pro-
gressivt system medfoerer en hardere be-
skatning af godtgerelsen. Reglerne ma
veere baret af arbejdsmarkedspolitiske hen-
syn, der for fratreedelsesgodtgerelser har -
sammenhang med de szrlige belastninger,
der opstar i forbindelse med jobskift, virk-
somhedslukninger.

Disse hensyn gor sig efter Skattesekretari- -

atets opfattelse fortsat geeldende og der er.
derfor ikke grundlag for de foreslaede -
skeerpelser.,

De af Skatteretsradet pépégede afgraens-
ningsproblemer ber kunne loses ved i lo-
ven at foretage en tydeliggerelse af begre-

| bet fratreedelsesgodtgerelser.

Opretholdes forslaget om afskaffelse af 85

pet.'s-reglen, finder Sekretariatet, at der

ber gennemfores en forenkling, s gratialer
omfattet af bundgreensen tillige fritages for
arbejdsmarkedsbidrag og serligt pensions-
bidrag, o

Betingelsen om samme gratialebelob til -
samtlige ansatte finder Sekretariatet ber

udgd. Der ligges med det opstillede krav - .

ubegrundet band pé virksomhedernes dis-
positionsfrihed, og bestemmelsen er i ska-
rende kontrast til de skattemaessige neutra-
litetshensyn, som regeringen i andre sam-

Da baggrunden for den foreslaede § 31
skal seges i et incitament til at styrke virk-
somhedernes sociale ansvar, er skattefri-
hedsbestemmelsen for uddannelsesydelser
placeret i forlengelse af

ligningslovens§ 30, som omhandler v1rk-
somhedernes sociale ansvar i relation til
betalt alkoholafvanning.

I lgbet af denne-40 &rige periode er der-
gradvist sket en forhgjelse af beskatningen.

Der er ikke hensigten at @ndre de gzlden-

de regler for arbejdsmarkedsbidrag og sar-
ligt pensionsbidrag. . -

v ifksomhedcrﬁe kan fortsat udbetale gra-
tialer til medarbejderne. Den lempelige be-
skatning gzlder dog kun de gratialer, der

-har samme starrelse. .

| menhenge forfegter meget energisk. .




