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Organisation

1 Bemarkninger

Kommentarer-

FA finder, at veesentligt @ndrede beskat-

ningsregler ikke alene vil pdvirke arbejds-
givernes motivation til at yde en frivillig -
ekstra godtgerelse, men ogsa negativt vil

pavirke medarbejdernes incitament til som
alternativ til reelle afskedigelser - at sage

virksomhedernes »fratraedelseskataloger«.
FA bemarker, at de medarbejdere, som fri-
villigt valger at soge et »fratreedelseskata-
log« typisk ikke er de samme medarbejde-
re, som ville veere blevet afskediget i de til-
felde, hvor der ikke er forneden tilslutning
til nfratreedelseskataloget«, dels at de med-
arbejdere, der seger »fratreedelseskatalo-

get, ikke vil pavirke arbejdsleshedssyste-
met i samme omfang, som de medarbejde-
re, der alternativt ville skulle afskediges.

FA finder det bide ugnskeligt og uhen-
sigtsmessigt, at medarbejdere som modta-
ger godtgerelse efter funktionzrlovens § 2
a og lign., rammes af de nye regler.

Formalet med lovforslaget kan tilgodeses
ved, at de foresldede ndringer ikke finder
anvendelse for godtgerelsesbelab, der ydes
efter funktionizrlovens § 2 a, tilsvarende

‘| overenskomstregler samt fratraedelses-
| godtgerelser, der ydes som led i afbedefor-
-| anstaltninger gennemfort i forbindelse med

kollektive afskedigelser, evt. kombineret
med et krav om, at grundlaget for disse
sidstnavnte godtgarelser skal vaere ens for
samtlige medarbejdere.

Et sddant regelset vil p4 den ene side tilgo-
dese behovet for at hindre, at der »taenkes«
i fratreedelsesgodtgerelser, ogsa i relation

til de sakaldte »gyldne« héndtryk og i rela-
tion til dremélsans=ttelser, mens forslaget

.| p& den anden side vil sikre, at arbejdsgiver-

ne fortsat motiveres til at leve op til deres
sociale ansvar, herunder motiveres til at
gennemfore sd gunstige afbedeforanstalt-

ninger som muligt.

FA opfordrer kraftigt til at @ndre forslaget . v

i overensstemmelse hermed.

Forslaget medferer, at valg af fratradelses-
katalog, bortset fra uddannelsesydelser,
ikke vil blive pavirket af skattereglerne.
Det er ikke skattesystemets opgave at gare
det billigere for virksomhederne at afskedi-
ge medarbejdere ved, at de ydelser, som ar-
bejdstageren fér, beskattes lempeligere end
lenindkomst. ‘ . ‘

For at gere fegleme enkle og gennemsigti-
ge foreslas alle godtgerelser beskattet efter
de samme regler.

Hvis reglerne @ndres som foreslaet af FA,
vil det vere nedvendigt at sondre mellem
de forskellige former for godtgarelser, og
der vil kunne opsta afgransningsproble-
mer.’




