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FA finder, at væsentligt ændrede beskat- 
ningsregler ikke alene vil påvirke arbejds- 
givernes motivation til at yde en frivillig 
ekstra godtgørelse, men også negativt vil 
påvirke medarbejdernes incitament til som 
alternativ til reelle afskedigelser - at søge 
virksomhedernes »fratrædelseskataloger«. Forslaget medfører, at valg af fratrædelses- 
FA bemærker, at de medarbejdere, som fri- katalog, bortset fra uddannelsesydelser, 
villigt vælger at søge et »fratrædelseskata- ikke vil blive påvirket af skattereglerne; 
log« typisk ikke er de samme modarbejde- Det er ikke skattesystemets opgave at gøre 
re, som ville være blevet afskediget i de til- det billigere for virksomhederne at afskedi- 
fælde, hvor der ikke er fornøden tilslutning ge medarbejdere ved, at de ydelser, som ar- 
til »fratrædelseskataloget«, dels at de med- bejdstageren får, beskattes lempeligere end 
arbejdere, der søger »fratrædelseskatalo- lønindkomst. 
get«, ikke vil påvirke arbejdsløshedssyste- 
met i samme omfang, som de medarbejde- 
re, der alternativt ville skulle afskediges. 

FA finder det både uønskeligt og uhen- For at gøre reglerne enkle og gennemsigti- 
sigtsmæssigt, at medarbejdere som modta- ge foreslås alle godtgørelser beskattet efter 
ger godtgørelse efter funktionærlovens § 2 de samme regler. 
a og lign., rammes af de nye regler. 

Formålet med lovforslaget kan tilgodeses Hvis reglerne ændres som foreslået af FA, 
ved, at de foreslåede ændringer ikke finder vil det være nødvendigt at sondre mellem 
anvendelse for godtgørelsesbeløb, der ydes de forskellige former for godtgørelser, og 
efter funktionærlovens § 2 a, tilsvarende der vil kunne opstå afgrænsningsproble- 

I I . I : overenskomstregler samt fratrædelses- mer. 
godtgørelser, der ydes som led i afbødefor- 
anstaltninger gennemført i forbindelse med 
kollektive afskedigelser, evt. kombineret 
med et krav om, at grundlaget for disse 
sidstnævnte godtgørelser skal være ens for 
samtlige medarbejdere. 

Et sådant regelsæt vil på den ene side tilgo- 
dese behovet for at hindre, at der »tænkes« 
i fratrædelsesgodtgørelser, også i relation 
til de såkaldte »gyldne« håndtryk og i rela- 
tion til åremålsansættelser, mens forslaget 

. I I ~, I på den anden side vil sikre, at arbejdsgiver- 
ne fortsat motiveres til at leve op til deres 
sociale ansvar, herunder motiveres til at 
gennemføre så gunstige afbødeforanstalt- 
ninger som muligt. 

FA opfordrer kraftigt til at ændre forslaget 
i overensstemmelse hermed. 


