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F. t. l. vedr. ligningsloven m.v.

Organisation

Bemzrkninger

Kommentarer

Det er ikke FTF’s opfattelse, at de nuva-
rende regler skulle modvirke bestrabelser-
ne pé at gere det mere attraktivt for de zl-
dre at blive pa arbejdsmarkedet. Fratradel-
sesgodtgerelser anvendes yderst sjeldent i
forbindelse med aldersbetinget fratraden.
FTF har svert ved at tro, at beskatningen

har en afgerende betydning for den enkel-

tes valg af tidspunkt for fratraeden”

Aftaler om frivillig fratreeden, hvortil der
knytter sig en godtgerelse, veelges for-
mentlig iser af medarbejdere, der n@ermer
sig efterlan eller pensionsalderen. Derved
kan s&danne ordninger pavirke medarbej-
deres beslutning om fratra:den fra arbejds-
markedet. '

Gymnasieskoler-
nes Larerfor-
ening (GL)

Uddannelse

Opfordrer til, at der ogsé gives skattefrihed

for arbejdsgiverbetalte ydelser tll lange, vi-
deregdende uddannelser.

GL bifalder i ovrigt skattefriheden.

Fratraedelsesgodtgerelse m.v.

Selvom arbejdsmarkedet generelt set er
blevet mere mobilt, er det GL's holdning, at
der fortsat er grund til at belenne medarbej-
dere, der bliver pd samme arbejdsplads i en
laengere arreekke. Gaver og gratialer fra ar-
bejdsgiveren i anledning af den ansattes ju-
bileeum ber derfor ikke beskattes fuldt ud
som personlig indkomst men ber fortsat
here under ligningslovens § 7 O, stk. 3.

Der henvises til komm#ntaren til Akademi-
kernes Centralorganisation.

De hehSyn, som GL nazvner, ligger bl.a.
bag ved régeringens enske om at bevare en

‘bundgraense ved beskatnmg af jubileeums-

gratialer.

HK Danmark

Uddannelse

Forslagets udformning ger det alene op til
arbejdsgiverne, om man ensker at gore
brug af denne skattebegunstigelse. Der
mangler en sikring af, at lenmodtageren
kan nyde gavn af denne begunstigelse. Det
kunne f.eks. teenkes, at fratreedende medar-
bejdere kunne konvertere fratraedelses-
godtgarelsen helt eller delvist til et uddan-
nelsesfradrag.

Fratreedelsesgodtgerelser m.v. o

HK finder det beklageligt, at godtgerelses-
beleb, der udspringer af eller er fastsat i
henhold til lov eller overenskomst ogsé
omfattes af de nye regler. HK opfordrer
derfor til, at de navnte belgb geres til en
undtagelse fra reglerne.

Med lovforslaget er det tilsigtet at skabe
nogle rammer, som skal stette virksomhe-
dernes sociale ansvar inden for uddannel-
sesomradet.De nermere udmentninger in-
den for disse rammer mé fastlegges af ar-
bejdsmarkedets parter.

Forslaget medferer, at alle godigarelser -
ogsé de lovpligtige - fremtidigt beskattes
som almindelig indkomst. Regeringen en-
sker ikke at komplicere lovforslaget ved at
lave szrregler for lovpligtige godtgerelser.:




